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Predgovor

Kad smo zapoceli rad na ovom priruéniku, napisao
sam Uvod. Medutim, tijekom slaganja sadriaja
primio sam tekst za priru¢énik od nama dragog
prijatelja Darka Cindri¢a, ravnatelja Osnovne
Skole Davorina Trstenjaka u Zagrebu. U tekstu
je bio jedan nesluzbeni dio koji zasluzuje biti na
poéetku ovog priruénika. Tako odlué¢ih da ovo
bude uvod prije Uvoda.

Jednog je prolijetnog jutra ravnatelj Cindrié
posjetio skolski vrt i napisao pjesmu koju zelimo
podijeliti s Vama. Ravnatelju velika hvala.

Predgovor

Pismo iz vria

Leptir na suncu krila susi,
pupovi se bude na svakoj voéki.
Zecu jo$ malo narasle usi,
bubamara se veseli novoj to¢ki

Maslaékovi padobrani zrakom plove,
bumbari zuje, prelijeéu péele.
Kos na igru zvizdukom zove,
trava zeleni, cvjetovi se bijele.

Kre¢em na put — puz se javio,
zemlja se trese, koraéaju mravi.
Lastin par gnijezdo je savio,
jezi¢ se budi u mladoj travi.

Dosta sam pisao, idem disati.
Toliko za sada iz nasega vrta.
Jos$ nisam stigao ruze omirisati,
primite pozdrav od crnoga krta.




Uvod

Projekt ,Oaza za djecu” provodi se od samog
osnivanja udruge O.A.ZA. - Odrziva Alternativa
ZAjednici. 2013. godine posjetili smo prvu
partnersku osnovnu skolu, OS Davorina Trstenjaka
prema preporukama kolega iz tadasnjeg ureda
UNDP-a. U razgovoru s ravnateljem skole g.
Darkom Cindri¢éem dobili smo prvi osvrt na ono $to
je Skolama potrebno kako bi unaprijedile redovnu
nastavu. Iste je godine u straznjem dvoristu Skole
Davorin Trstenjak ,niknuo” prvi skolski vrt Trnoslav
koji nas je odusevio svojom ljepotom i obiljem
plodova.

Inspirirani pozitivnim iskustvom odlucili smo da
projekt ,Oaza za djecu” postane redovni program
nase udruge. Motivirane primjerom dobre prakse
polako su se pocele prikljuéivati i druge skole (OS
Marina Drzi¢a, OS Dobrise Cesari¢a, OS Zaprude
itd.). Malo po malo kroz ovih 7 godina provedbe
projekta skupilo se dosta iskustva kojeg smo zeljeli

Uvod

podijeliti s ostalima koji za cilj imaju pokretanje
projekta u svojoj skoli.

Projekt ,Oaza za djecu” ukljuéuje rad s uéenicima
kroz tri podruéja odrzivog razvoja: ekoloski,
ekonomski i socijalni.

Kroz ekoloski dio pomazemo skolama u pokretaniju
skolskih vrtova, u gradu ili selu, u skladu s
moguénostima i potrebama 3kola. Skolski vrtovi
sluze kao mijesto gdje provodimo edukativne
radionice s djecom o raznim temama iz podruéja
zastite okolisa i ekologije. Kroz ekonomski dio
nastojimo djeci prenijeti osnovna znanja o
ekonomiji i radu s novcem.

Veliku pomoé u razvoju projekta pruzaju nam
medunarodni volonteri koji nas posje¢uju kroz
program Europskih snaga solidarnosti. Radom
volontera u 3kolama te odrzavanjem radionica o
nenasilnoj komunikaciji promoviramo socijalni
aspekt odrzivog razvoja.




Jedan od glavnih ciljeva jest poduéavanije djece
o nadinima postizanja ravnoteze izmedu sva ftri
navedena podruéja odrzivog razvoja. Pri tome se
naglasdavaju korisni aspekti vrilarenja koje ima
visestruke uéinke te volontiranje kao nesebi¢no
davanije sebe bez Zelje za povratnim rezultatima.

Projekt se temelji na provodenju radionica koje se
ve¢inom odvijaju u skolskom dvoristu ili vrtu. Kroz
vrtlarenje uéenicima omoguéujemo da steknu
osobna iskustva u radu s bilijkama, vrinim tlom i
alatima, te da nauée kako se brinuti za drugo Zivo
bi¢e. Takoder ih u¢imo da je nenasilje prema svim
zivim bi¢ima jedan od vaznijih principa Zivota na
planeti.

U radu s volonterima uéenici nadilaze nacionalne,
rasne, jezi¢ne i druge barijere ¢&ime probijaju svoje
vlastite granice te stjeéu dragocjeno iskustvo koje
oplemenijuje njihov karakter.

Uvod

U projektu je do sada sudjelovalo vise od 4000
uéenika, 117 volontera iz 23 zemalja, odrzano
je vise od 8 vrinih festivala te je pokrenuto 6
$kolskih vrtova. Vrt Trnoslav proglasen je 2016.
godine naijlijepsim 3$kolskim vrtom u Zagrebu, a
2017. dobio je nagradu za treéi najliepsi skolski
vrt Hrvatske.

Aktivnosti programa usmijerene su na 4 ciljane
skupine:

1. uéenike — provodenije edukativnih
radionica u $kolskim vrtovima

2. nastavnike — odrzavanje motivacijskih
predavanja na Nastavni¢kim vijeéima

3. roditelje — odrzavanje motivacijskih
predavanja na Roditeljskom vijecéu,
ukljué¢ivanje roditelja u radionice

4. lokalnu zajednicu - organiziranije vrinih
festivala u skolama s ciljem ukljuéivanja
susjeda u skolske aktivnosti




Zelja nam je da ovim priruénikom pruzimo stvarnu
i praktiénu pomoé¢ svima onima koji sanjaju o
$kolskom vrtu, vritnom jezeru ili komposteru.

Priruénik je namijenjen ravnateljima, nastavnicima
i djelatnicima $kola koje Zele pokrenuti projekt
,0aza za djecu” u svojim skolama u sklopu
medupredmetne nastave ili

izvannastavnih aktivnosti.

Pri pisanju priruénika vodili smo se naéelom
praktiénosti—uputeisavjetiza pokretanije pojedinih
dijelova projekta jednostavni su i jasni. Priruénikom
su obuhvaéena tri glavna podruéja: formiranje
tima, osiguravanie financijske stabilnosti te struéni
savjeti za osnivanje vrtova. Takoder su navedena
i druga podruéja vaina za provedbu aktivnosti
poput volonterstva i sigurnosnih mjera u radu s
diecom. Od srca se nadamo da ée Vam priruénik
biti koristan te da éete ga pokusati primijeniti u
praksi.

Uvod

U izradi priruénika sudjelovali su struénjaci
(u¢itelji, nastavnici, ravnatelji itd.) koji projekt
prate od njegova poéetka. Ovim putem iskreno
zahvaljujemo svima koji su trudom i radom
doprinijeli razvoju projekta ,Oaza za djecu”.
Posebno zahvaljujemo djelatnicima udruge koji
svojim radom doprinose odrzivom razvoju drustva.
Velika hvala i svim nasim volonterima koji su svih
ovih godina vrijedno radili kako bi djeci boravak u
$kolama uéinili kvalitetnijim.

U Zagrebu, studeni 2019.

Mile Draca
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Sto je timski rad, a §to core (glavna)
grupa/glavni tim?

Timski rad, moéan, a tako rijedak fenomen, najvise
pridonosi uspjesnosti poslovanja organizacije bilo
kojeg tipa.

Tim je skupina/grupa ljudi koja funkcionira kao
jedna cjelina s ciljem postizanja zajedni¢ke vizije.
Cine ga osobe s razli¢itim vijestinama kojima
jedni druge nadopunjuju i zadovoljavaju potrebe
zadane misije te tako postizu viziju. Vlada ozraéje
povjerenja, predanosti, upornosti i kolektivna
odgovornost za inspiraciju, ideje i motiviranost za
pronalazenjem riesenja, bez obzira na izazove s
kojima se ¢lanovi tima susre¢u u procesu rada.
Core grupu ili glavni tim éine osobe koje imaju
veliku ulogu u projektu i posjeduju skup vjestina
Siroke primjenijivosti u radu koji se odvija tijekom
projekta, istovremeno su zaduzene za kljuéne
aktivnosti ili iznimno vazne i odgovorne zadatke.

1. Timski rad i komunikacija u skoli

Kako formirati core grupu/glavni tim
u Skoli?

Za glavni je tim vaino prepoznati potrebne
karakteristike i sposobnosti osoba koje ¢e imati
zadatak usmijeravati, facilitirati i dovesti tim
do cilja. Takoder, ove ¢e osobe sudjelovati u
odabiru ¢lanova i formiranju cjelokupnog tima
koji ¢e se ozbiljno i predano prihvatiti posla do
samog zavrsetka projekta. Za uspjesan timski rad
svaki bi pojedinac trebao imati utvrdenu ulogu i
biti opremljen specificnim vjestinama. Jednom
kada se tim pokrene, ¢lanovi moraju izgraditi
povijerenje i uvazavati medusobno mjesto u grupi.
Vode tima moraju biti vijesti u rjesavanju sukoba
i biti u stanju voditi skupinu prema njenom
ciliu pruzanjem povratnih informacija i savjeta
pojedinim élanovima i motiviranjem svih.



Kako izgleda uspjesan tim?

Postovanje i razumijevanje meduovisnosti,
predanost svrsi i viziji te prilagodljivost osnovne su
3 karakteristike tima koje ga éine uspjesnim.

Postovanije i razumijevanje meduovisnosti

Ako ne trebate pomoé i mozete provoditi projekte
i postizati ciljeve organizacije sami, tim nije
potreban. U sluéaju kad je tim potreban, kada
zelimo posti¢i neke zajedniéke ciljeve i naposljetku
- uspjeh za kolektiv, potrebno je postovanije i
razumijevanje meduovisnosti. Svaki ¢élan tima
posieduje odredene karakteristike, znanja i
kompetencije. Svaki élan tima zasigurno posjeduje
vrline i mane, jakosti i slabosti. Kao u receptima,
za dobar proizvod trebamo prave sastojke. Sastojci
te proces ili naé¢in pripreme zajedno proizvode
rezultat. Clanovi tima ne trebaju se voljeti, ali
trebali bi pokazati medusobno postovanje.
Timski rad je proces zajedni¢kog uéenja i razvoja.

1. Timski rad i komunikacija u skoli

Sukobi su takoder prirodan i pozitivan proces
tima koji, za rjeSavanje, iziskuju postovanje i
empatiju. Razumijevanje meduovisnosti uvjetuje
odgovornost svih ¢élanova tima. Svaki élan tima
ima jednako radno optereéenje ali izvrienje
pojedina¢nih  zadataka pravovremeno i po
dogovoru bitno je za postizanje timskog rezultata.

Predanost svrsi i viziji

Clanovi tima moraju imati jasan cilj i zajedni¢ku
predanost timskom cilju. Oni bi trebali razumjeti
cielokupnu svrhu i smjer tima te otkriti kako se
uklapaju u ukupnu strukturu tima. Svaki élan tima
moze pokazati svoju posveéenost pozitivnom
energijom kako bi se zaista pronasla inovativha
rieSenja za uéinkovitije postizanje cilja. Kao i
vrileme, raspolozenja se élanova mijenjaju pa
tako nisu svi istovremeno fantasti¢no raspolozeni.
Zadatak je svakog predanog élana da motivira i

pokrece druge kada za to postoji potreba.



Prilagodljivost

Nove situacije, problemi, sukobi i frustracije
¢esto su odgovorni za osobni rast i razvoj. Bitno
je prilagoditi se, psihi¢ki biti spremni na izazove i
poteskoce ali ih istovremeno prihvatiti kao priliku
za napredak. Na ovaj se naédin stvaraju ucinkoviti
procesi timskog rada. Kazu da je ono §to je jedino
stalno i sigurno je promjena. Fleksibilnost nam
pomaze da na pozitivan na¢in do¢ekamo promjene
i tako se brze prilagodimo, te ih pretvorimo u
prednost za postizanje nasih ciljeva. U timovima
se bas kroz ovo prevladavanje raznih prepreka
pojavljuje grupna inteligencija.

Cetiri faze razvoja tima jesu:

1. forming, 2. storming, 3. norming i 4.
performing

Svaki tim neizostavno prolazi kroz éetiri faze razvoja:
orijentacija, nezadovoljstvo, riedenja i produkcija.

1. Timski rad i komunikacija u skoli

Orijentacija

To je faza formiranja tima, vrijeme odusevljenja
i kovanja velikih planova. Tada su prisutne
beskrajne i neiscrpne pri¢e o tome $to ée tim sve
postiéi. U ovoj je fazi samo nebo granica

Nezadovoljstvo

U fazi nezadovoljstva nastaju prvi problemi:

dolazi do opadanja razliéitih resursa,

* pojedini ¢lanovi ne daju onakav doprinos
kakav se od njih oéekuje,

* voditelj tima nema dovoljno autoritetq,

* dolazi do problema u komunikacijom izmedu
¢lanova tima,

* javljaju se novi interesi pojedinih ¢lanova tima
koiji nisu postojali kod osnivanja tima,

* niz drugih razloga za nezadovoljstva.



Sve to dovodi do nezadovoljstva pojedinih ili svih
¢lanova tima, nezadovoljstva nadredenih timu,
korisnika usluga tima i svih onih koji su u bilo
kakvoj interakciji s fimom.

Ovo je situacija koja éesto dovodi do raspustanija
ili raspada tima jer tim nije ostvario postavljene

ciljeve.

Rjesenja

Ako kod ¢élanova tima postoji dovoljno sinergije za
pronalaZenje riesenja, tim ¢ée nastaviti postojati i
vratiti moguénosti postizanja Zeljenih ciljeva. No
za to treba pronaéi odgovarajuca riesenja koja ée

ukloniti negativha stanja u fazi nezadovoljstva i
omoguditi timu postizanje Zeljenih ciljeva.

Rjesenje moze biti jedno ili vise njih:

° nova znanja, vjestine i ponasanja koja su
nedostajala timu

* promjena voditelja tima

1. Timski rad i komunikacija u skoli

* isklju¢enje nekih ¢lanova koji su dovodili do
negativnih stanja

* ukljuéivanje novih élanova koji ¢e stvoriti
pozitivno ozradje za postignuca tima

* veca briga nadredenih za rad tima

* druga rjesenja specifi¢na i neophodna za rad
tima

Produkcija

Ovo je faza u kojoj tim primjenom novih riesenja
stvara nove vrijednosti, §to je bio i cilj formiranja
tima. To je faza izvrsnosti — zadovoljenja svih
¢imbenika koji su u bilo kakvoj interakciji s timom.
Problemi koiji se javljaju u radu tima rjesavaju se
sustavno i poti¢u uvodenje sustavnih promjena.
Tim kontinuirano pronalazi nova rjesenja sa
sliede¢im atributima: kvalitetnije, vise, jeftinije,
brze, lakse, jednostavnije, cjelovitije, sustavnije i
univerzalnije.



Clanovi tima i tim kao cjelina kontinuirano uée
i intenzivho i otvoreno razmjenjuju znanja i
iskustva s drugim timovima iz svog blizeg i daljeg
okruzenija.

Clanovi su tima partneri i sudjeluju u radu drugih
timova kojima prenose svoja prakti¢na iskustva i
nadahnjuju ih za uspjeh.

Zakljuéno, ni jedan tim ne moze izbjeéi ove Eetiri
faze u svom razvoju. Svijest o postojanju tih
faza kao i potrebna znanja, viestine i ponasanja
preduvijet su za uspjeh bilo kojeg tima. Problemi
u radu tima uobiéajeni su i oéekivani. Kada se
pojave, treba ih uéinkovito rjesavati i pri tome
aktivno i afirmativno uéiti na greskama. Grupne
umne mape jesu vrhunska aktivnost grupe kojom
se postize jaka sinergija; ona daleko nadmasuje
sinergije koje nastaju koristenjem klasiénih alata,
metodologija, modela.

1. Timski rad i komunikacija u skoli

Sto je komunikacija, a §to empatijska
komunikacija?

Komunikacija je pojom koji prouéavamo i
pokusavamo  usavrsiti  stolje¢ima, medutim
jo$ uvijek predstavlja uzrok veéine problema
u meduljudskim odnosima. U mnogobrojnim
tekstovima spominju se razliéiti oblici omunikacije
kao sto su verbalna i neverbalna komunikacija, ali
i metode poput “otvorene” komunikacije — pojam
koji bi se svakako mogao podrazumijevati kao
prirodan i logi¢an.

Kako smo ve¢ spomenuli opasnost “pretpostavke”,
ne pretpostavliamo da je netko dobar ili lo$
komunikator, ali svakako smatramo da je
vazno ponoviti ve¢ poznato gradivo o nacinima
komuniciranja koji dovode do uspjesnijih odnosa i
rezultata kad govorimo o ljudskim bi¢ima, bili oni

¢lanovi obitelji ili ¢lanovi tima na poslu.



Clanovi tima moraju «otvoreno» biti u stanju re¢i
$to misle, podijeliti svoje ideje, postaviti pitanja
svojim suigraéima. Osim toga, svi &lanovi tima
moraju pruziti iskrene povratne informacije jedni
drugima kako bi se razvijali kao tim. Takoder bi
bilo korisno za tim da se svi élanovi pokusaju
upoznati na osobnoj razini.

Empatija je vazan sastojak komuniciranja s
razumijevanjem. Komuniciranje bez empatije
stvara probleme i zabune. Definiraju ga kao
losu komunikaciju, osje¢aj nerazumijevanja i
neprihvacanja, a upravo su to znakovi nedostatka
empatije. Klju¢ je u prihvaéanju druge osobe bez
uvjeta, osude i procjene prema svojim mijerilima.
Velika spisateljica i borac za ljudska prava
Maya Angelou rekla je: “Mislim da svi imamo
empatiju. Mozda nemamo dovoljno hrabrosti da
je pokazemo.”

1. Timski rad i komunikacija u skoli

Empatija je vjestina koja nadahnjuje druge, a
druge je nemoguce nadahnuti ako niste u stanju
razumjeti njihove osjecaje. Empatija je kljuéna
kada razmisljate o tome kako ¢e vasa poruka
biti primljena, bez obzira na kontekst. Vazna je i
za pravovremenu komunikaciju — odluku o tome
kada je nesto bolje izreéi, kada sutjeti. Ako Zelite
motivirati, pokrenuti ili zaustaviti druge osobe,
pokusaijte prepoznati i uzeti u obzir osjecaje osoba
na koje ¢e vas ‘potez’ utjecati. Ako razumijete $to
druga strana dozivljava i prozivljava, bit ¢e puno
lakse rijesiti sukob i postié¢i dogovor.

Empatija poti¢e druge da slobodnije iznesu svoje
ideje i prijedloge, inspirira radnu atmosferu u
kojoj se poti¢u kreativna rijesenja, a nuzna je i za
stvaranje zdravog drustva opéenito. U svojoj knijizi
“Odvaznost nade” Barack Obama govori: “Cini mi
se da kao nacija patimo od nedostatka empatije.
Ne bismo tolerirali $kole koje ne poducavaju,
koje su izlozene kroni¢énom nedostatku sredstava,
osoblja i nadahnuéa, kada bismo pomislili da



su djeca u tim skolama nasa vlastita... No, kao i
sve druge vrijednosti, empatiju treba potkrijepiti
konkretnim djelovanjem...”

Ravnatel] ne moze trositi svoje vrijeme i
energiju isklju¢ivo na planiranje, organiziranje
i kontroliranje poslova u skoli. Temeljni zadatak
je — unapredivanje odgojno-obrazovne prakse
(kroz rad s uéenicima, uéiteljima i roditeljima).
Unapredivanje podrazumijeva neprekidno uéenje
i usavrsavanje te otvorenost za promjene.

Ravnatelj kao inicijator promjene:

* poti¢e timski rad

* odreduje sastav tima (formiranje tima)

* predlaze zadatke na kojem ¢e tim raditi,
planira sredstva za rad (formiranije tima)

* priprema élanove za timski rad, prati rad
pojedinih élanova (uskladivanije tima)

* organizira i vodi zajednic¢ki rad
(uskladivanije tima)

1. Timski rad i komunikacija u skoli

* motivira élanove tima te otvara put boljoj
suradniji i kreativnosti (unapredivanje tima)

Dobar voditelj ne mora uspostaviti dogovor,
dobar voditelj moze ispravnim vodenjem procesa
dogovaranja pomoéi da tim stvori dogovor.
Vodenje ne znaéi kretanje od problema do
problema, vodenje je kretanje od dogovora do
dogovora.










Jedna od najizazovnijih stvari u Zivotu jest
promjena, prihva¢anje neéeg novog, mijenjanje
karaktera. Mozda se pitate kako je ovo povezano
s temom priruénika. Da bismo shvatili $to nam
treba potrebno je da znamo svoj polozaj o ovom
svijetu. Nalazimo se u poziciji gdje cjelokupni nas
Zivot ovisi o puno drugih elemenata i izvora. Jedan
od dobrih primjera je odnos s majkom Zemljom.
Ne mozemo kontrolirati poplave, potrese,
vietar, bolest. Tome itekako sviedoéimo u ovim
vremenima velikog straha, neizvijesnosti i tjeskobe
prouzrokovanih nedavnim potresom u Zagrebu i
globalnom pandemijom virusa.

Naijprije je vaino shvatiti da ovisimo jedni o
drugima te da ée nam se, potrazimo li pomog,
mnoga vrata otvoriti. Medutim ako se jedna vrata
zatvore, ne valja odustati jer ¢e se otvoriti neka
druga. Da bismo uspjesno zapocéeli nesto novo
u skoli, trebamo se otvoriti za nova iskustva,
razvijanje partnerskih odnosa s organizacijama te
za ukljuéivanije u rad neprofitnih organizacija.

2. Odakle poceti?

Neka vam glavni pokretaéi budu ljubav prema
vasem poslu i Zeljo da uéenicima prenesete
sve vrijednosti koje su im potrebne da postanu
odgovorni €lanovi drustva.

Mogli bismo reéi da je izazovno da se skola iz svoje
uobi¢ajene atmosfere, poslova i sl. odluéi za neki
drugadiji projekt ili aktivnosti.

Pronadite osobu u $koli koja bi mogla imati zelju
i motivaciju da se poéne baviti projektima izvan
redovne nastave. U vedéini je slu¢ajeva ravnateli
osoba koja daje konaéni blagoslov te se nakon
toga nekoliko osoba poéinje baviti pripremom i
provedbom projekata.

Nase iskustvo pokazalo je kako je ovo najizazovniji
dio — pokrenuti se. Veliki broj osoba radi u skolama
viSe od 15-20 godina. Kroz svoj zivotni i radni
staz stekli su razna iskustva, neka od njih bila su i
negativna. Cesto ¢ujemo ustaljene obrasce poput
ne mogu, tko ée ti platiti, neko ¢ée to devastirati,




kako ¢éu narediti ¢ista¢icama da se brinu za vrt itd.
Sve je to u realnosti istinito, ali nije nesto §to se ne
moze nadiéi i promijeniti. Dapace izidite iz svojih
okvira, pogledajte druge strane pri¢e te pokusaijte
ubaciti pozitivne afirmacija Pokreni se, Ti to mozes,
Mi to mozemo.

Imamo pozitivna iskustva sa Skolama koje
stalno nesto rade, istrazuju, prijavljuju projekte,
putuju, primaju volontere, suraduju s udrugama
i ustanovama. Mogli bismo reéi da imaju jednu
dinamiku u radu te im je svaki dan drugaciji, a to
sve znatno utje¢e na rad s djecom. Ovdje neéemo
ulaziti u to koliko nase raspoloZenje i stanje utjece
na rad s uéenicima, svi smo to u uodili u praksi.

Prvi je korak pokret, Zelja za neéim novim,
motiviranost visim vrijednostima.

U redu, pokrenuli smo se i napravili prvi korak.
| $to dalje? Iskustvo pokazuje da je nakon prvog
koraka sve ono $to slijedi samo trazenje kreativnih
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rijeSenja. Prilikkom razvijanja suradnje s drugim
organizacijoma trebamo znati u kojem bismo
se smjeru zeljeli kretati, odnosno u kojem éemo
podruéju razvijati nove ideje.

Svakako bi bilo dobro napraviti popis podruéja u
kojem skola Zeli razvijati nove ideje i iskustva. Ovdije
navodimo neke od njih: razvijanje kompetencija iz
struénih podruéja skolstva, razvijanje neformalnih
metoda rada, volonterstvo, aktivizam, pomaganje
zajednici, vrtlarenje i osnivanije vrta. Ovo su samo
neka od podruéja u kojima mozete razvijati svoje
dielovanje. Svaka ¢e skola, jasno, odabrati nove
aktivnosti sukladno moguénostima.

Ovisno o podruéju mozete ostvariti partnerstva
sa: drugim skolama u RH ili svijetu, zakladama
i fondacijama, organizacijama civilnog drustva
(OCD). Organizacije s kojima zelite razviti suradnju
trebaju imati odredene kvalifikacije: struénost u
radu, ozbiljnost, transparentnost u financijama i,
po mogucénosti, nesto iskustva. Najbrzi naéin da




stupite u kontakt s nekom organizacijom jest da
pitate druge kolege s kim suraduju. Tada ujedno
imate i preporuku.

Ostvarivanje suradnje s drugim skolama uvelike
olaksava aktivnosti jer se mozete povezati i
posavjetovati s kolegama. Iskoristite priliku
struénih seminara, edukacija i povezivanja s
drugim skolama. Sa 3skolama iz inozemstva
mozete se povezati putem platformi ERASMUS+
programa i Europskih snaga solidarnosti. Tu vam
svakako dosta mogu pomoc¢i djelatnici Agencije
za mobilnost i programe Europske unije. Vrlo su
liubazni i dostupni za sva pitanja. Agencija vam
moze takoder i preporuéiti organizacije, posebno
udruge, s kojima mozete suradivati.

U Hrvatskoj djeluju mnoge udruge koje se bave
ozbiljnim radom i mogu vam puno pomoéi u
pokretanju raznih ideja u skoli. Putem projekata
udruge mogu takoder pomoéi i u financijskom
aspektu provedbe.
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Svakako prije pocetka suradnje prouéite rad
udruge, pitajte ih za iskustvo, zatraZite neke
preporuke. Udruge koje su ozbiljne u svom radu
vrlo ¢ée rado odgovoriti na sva vasa pitanja.

Preporuéujemo da odrzite sastanaks predstavnikom
udruge kako biste se bolje upoznali. Na sastanak
svakako pozovite osobe koje su relevantne za
podruéje koje vas zanima. Cesto predsjednik
udruge nije nuzno povezan s provedbom pojedinih
aktivnosti.

Nastojte da se svi dogovori i pregovori vrie pisanim
putem; preporuéujemo da to uéinite putem
elektroni¢ke poste. Prilikom slanja elektronicke
poste ne zaboravite u CC ili BCC dodati kolege iz
skole koiji bi trebali biti upuéeni u tijek dogadaja.
Na prvom sastanku o suradnji bude prisutan
ravnatelj kao predstavnik skole.

Suradnja se moze ostvariti ako ,kliknete” s nekim iz
pojedine organizacije. Odvojite dovoljno vremena




kako biste razmislili moze li vam odredena udruga
pomoéi u radu. ,Klik” znaéi da se slazete oko
zajednickih vrijednosti, misije i ideje.

Imajte na umu da je za razvijanje snainog
partnerskog odnosa potrebno uloziti vrijeme i
energiju.

Struéne osobe iz udruga mogu vam uvelike pomoci
u ostvarivanju pojedinih ideja vodeéi raéuna o tome
da se ni na koji naéin ne ugrozi $kola. Ako se radi o
udrugama koje dovode volontere u skolu, svakako
provjerite postoje li svi elementi koji su potrebni da
bi osobe mogle raditi s djecom: lije¢ni¢ka potvrda
da nemaju zarazne i psihi¢ke bolesti, da su prosle
trening o radu s djecom (osnove rada s djecom —
ponasanje, drzanje tjela, izbor rijedi i sl.).

Mnoge skole imaju strah od dolaska volontera,
posebno stranaca, i njihova rada s djecom. Strah je
opravdan i vazan, no ne treba mu dozvoliti da vas
sputava u djelovanju. S organizacijom koja dovodi
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volontere provijerite je li sve u skladu s uputama
Ministarstva znanosti i Zakona o volontiranju.

Prilikom razvijanja odnosa s partnerskim
organizacijoma budite jasni u opisu vlastitih
obveza. Cesta su pojava nejasnoce i nesporazumi
o financijama u provedbi projekata. Iskusna
udruga zna kako sprijediti te probleme (partnerski
ugovor, tablica proraé¢una s podijeljenim iznosima,
jasno vodenije financija).

Cesto nas u skolama pitaju kako trebaju sudjelovati
u plaéanju za odredene aktivnosti. Ako ste partner u
projektu s pojedinom udrugom, onda svaki projekt
ima proraéun. S koordinatorom projekta prodite
proracun i vidite s kojim sredstvima raspolazete. Iz
naseg se iskustva vrlo praktié(nom pokazala izreka
»Cist raéun, duga ljubav”.

Dode li do nekih izazova u radu s udrugama il
drugim skolama, na empati¢an naéin objasnite
drugoj strani o ¢emu se radi. Pokusaijte rijesiti




nastale izazove jer nije lako graditi évrsta
partnerstva. To se posebno odnosi na partnere s
kojima suradujete neko duze vrijeme.

Pojedine udruge nemaju toliko iskustva wu
formalnom, pedagoskom dijelu rada s djecom, no
imaju iskustva u neformalnim metodama rada.

Poanta partnerstva je da se oslonite jedni na druge
te da zajedno postignete kvalitetne aktivnosti za
uéenike.

Za pronalazak udruga kao partnera u projektima
posjetite neka od dogadanja koja organiziraju
Ured za udruge, Agencija za mobilnost i programe
Europske unije, Nacionalna zaklada za razvoj
civilnog drustva. Svakako se ukljué¢ite u Tjedan
udruga te Dane otvorenih vrata udruga.

Suradnja skola i udruga velik je i nedovoljno
iskoristen potencijal. Skole s jedne strane imaju
strah od nepoznatih udruga, a udruge s druge
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strane ne razvijaju kvalitetne programe za skole.
Udruge imaju potencijal, a $kole imaju iskustvo,
mogucnosti i struénu podlogu. Kada se te dvije
strane udruze, nastaje primjer jako dobre suradnje
iz koje se mogu izroditi predivni projekti u skoli
(voloterski programi, kamenijari, vrtovi, jezera) i, u
konaénici, prijateljstva.

Iskustvo je pokazalo da je nakon svake skolske
godine dobro napraviti kratku evaluaciju
partnerstva kako bi se dobio uvid u ono sto se
odradilo, koji se odnos stvorio, koje je trenutno
stanje. Na temelju rezultata evaluacije rade se
daljnje smjernice za razvoj partnerskog odnosa.
Napravite mrezu partnera s kojima suradujete te
pokusajte povezati sve organizacije. Neka vasa
$kola postane mjesto spajanja raznolikih aktivnosti,
iskustava i tradicija.
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U ovom éemo poglavlju navesti najvaznije korake
i iskustva potrebna za osnivanije $kolskog vrta. Na
pocetku trebamo napomenuti da je nemoguée
dati sve potrebne informacije i detalje. Zelja nam
je da dobijete pregled svega onoga na $to treba
pripaziti prilikom osnivanja skolskog vrta.

Kada se radi o skolskom vrtu, najvaznije je da se
uéenicima osigura izravan kontakt s biljkama i
siemenom. Cilj aktivnosti nije (barem ne u prvoj
fazi) da se proizvodi povrée i voée za skolske
kuhinje, ve¢ se najvedi fokus stavlja na obrazovni
aspekt.

Glavni koraci za osnivanje skolskog vrta:

1. Okupiti tim (zainteresirane djelatnike) i prepoznati
potrebe i moguénosti skole

. Odabrati tip vrta koji bi bio najadekvatniji za skolu

. Napraviti plan realizacije

. Napraviti financijski plan realizacije skolskog vrta

. Odrzavanije vrta

O AOWOWN

3. Stru¢na podloga osnivanja vrta

Okupljanje tima

O formiranju tima i odnosima medu é&lanovima
tima bilo je rijeci u prijasnjem poglavlju, stoga éemo
ovdje obraditi praktiéna iskustva okupljanja tima.

Najvaznije je da ravnatelj ili netko koga ravnatel;
imenuje ima entuzijozam za osnivanjem $kolskog
vrta. Osoba treba imati Zelju i ljubav prema

vrtlarenju. Prvo se savjetuje da se na Nastavnickom
i U¢iteljskom vijeéu predstavi ideja te da se naglase
dobrobiti projekta za skolu te objasniti da se
aktivnosti mogu provoditi u sklopu medupredmetne
nastave. Takoder je vaino napomenuti da su sve
aktivnosti dobrovoljne i u skladu s moguénostima
pojedinih osoba.

Nije potrebno davati detaline informacije; cilj
je informirati nastavnike te ih inspirirati da se
prikljuée, odnosno da sudjeluju na prvom sastanku
o osnivanju vrta. Preporuéljivo je da ravnatelj bude
osoba koja motivira.




Kad se skupi odreden broj kolega zainteresiranih za
ukljué¢ivanje, organizirajte sastanak koiji bi trebao
biti vise neformalan, bez sluzbenih protokola,
ali s druge strane fokusiran. Cilj je sastanka
vidjeti koliko su osobe uistinu zainteresirane za
sudjelovanje te kako bi mogle doprinijeti.

Sastanak zapoénite s nekim inspirativnim
primjerom ili idejom. Vazno je da uvod u sastanak
bude pozitivan te da motivira okupljene.

Na prvom sastanku pokusajte odgovoriti na tri
vazna pitanja:

1. Koje uvjete imamo za osnivanije vrta?
(imamo li povrsinu oko skole i sl.)

2. Tko bi se uklju¢iou rad u vrtu i s
kojim kapacitetom?

3. Koje su potrebe 3kole za skolskim vrtom
(edukacija, proizvodnija bilja, sadnica,
aromatiénog bilja i sl.)

3. Struéna podloga osnivanja vrta

Ova su 3 pitanja vazna kako bi vidjeli s ¢im trenutno
raspolazemo te kakve su trenutno moguénosti za
pokretanje vrta.

Sagledaijte realno sve uvjete oko skole ili u skoli,
te koji bi vam oblik ili tip vrta najvise odgovarao.
Vazno je znati tko ¢e biti glavna osoba ili osobe za
rad oko vrta, brigu za vrt i sl.

Vazno je da se svi u timu slazu oko ciljeva i vizije,
stoga jasno definirajte zajednicke ciljeve i viziju.
Vodite zapisnike svih sastanaka te ih 3aljite
kolegama.

Odabir tipa vrta

Prema uvjetima koje $kole obi¢no imaju, osnivanije
skolskog vrta mogli bismo podijeliti u tri dijela:

1. Klasi¢an vrt s gredicama (obi¢nim ili povisenim)

2. Urbani vrt sa zardinjerama (kao povisene gredice)
3. Vrt unutar $kole (sa sobnim biljem)




Klasié¢an vrt

Klasi¢an je vrt pogodan za $kole koje u svom
prostoru imaju barem 20 -30 m?2 slobodne
povrsine praktiéne za osnivanje $kolskog vrta. To
su uglavnom skole koje imaju skolska dvorista,
park ili neku drugu povriinu na kojoj se moze
osnovati vrt.

Vodite ra¢una o tome da prije pokretanja vrta
saznate u cijem se vlasnistvu nalazi zemljiste
oko skole, te trebate |i dozvole pojedinih ureda
za pokretanje skolskog vrta. Isto se odnosi i na
sadnju stabala i podizanje voénjaka, posebno ako
imate park oko skole.

Prilikom osnivanja vrta vazno je razmisliti o:
1. Poziciji vrta

2. Vrsti i obliku gredica (dizajnu vrta)

3. Odabiru adekvatnih biljaka (kultura)

3. Stru¢na podloga osnivanja vrta

Pozicija vria

Prilikom odabira pozicije vrta pokusajte odabrati
mijesto koje tijekom dana ima sunéanih i sjenovitih
perioda. Savjetujemo da jedan dan pratite kako
se kre¢e sunce u vasem prostoru te da na osnovu
toga odaberete mjesto. Sunéani dio vrta trebao bi
biti izlozen suncu barem 6 sati dnevno. Takoder
je vazno da imamo dio vrta u sjeni ili polusjeni
da bismo mogli uzgajati vrste koje uspijevaju u
takvim uvjetima.

Vazan je balans sunca i sjene jer ¢e to omoguditi
uzgoj vise vrsta biljaka.

Cesto su skolska dvorista ujedno i igralista,
Setalista za pse i sl. Pri odabiru pozicije, pokusajte
pronaci mjesto koje je $to manije izlozeno prolasku
pasa, ljudi iz susjedstva ili blizini neke prometnice.
Ovisno o konfiguraciji terena potrebno je paziti na
izloZzenost pozicije vjetru, mrazu, eroziji zbog kise
(ako se radi o strminama).




Pri odabiru pozicije potrebno je uzeti u obzir
mnogo uvjeta, no pokusaijte pronadi najprakti¢nije
i najadekvatnije riesenje.

Za izbor pozicije ostavite nekoliko dana da se ideja
razvije. Ukljuéite nastavnike bilogije, geogrdfije,
fizike da vam pomognu s promatranjem terena.

Imajte na umu da se pozicija vrta s vremenom
moze mijenjati tako da nije veliki pritisak na izbor
samog mjesta.

Pri odabiru pozicije pazite da ne unistavate
zasticene biline vrste. Njima bi staniste trebalo
ostati nepromijenjeno.

Vrt bi se trebao uklopiti u postojeéi okolis. Nastojte
de se dizajn vrta, odabir biljaka itd. nalaze u
skladu s (geografskim) podruéjem u kojem se
$kola nalazi.
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Vrsta i oblik gredica

Vrsta i oblik gredica ovise o nekoliko stavki. Postoje
dvije vrste gredica: klasiéne gredice i povisene
gredice.

Klasiéne su gredice povrsine na kojima se uzgaja
bilie direktno na tlu. U tom tipu gredica radi
se obrada tla (Stihanje, kopanje, oranje i sl.) te
usitnjavanje i priprema tla za sadnju ili sjetvu.
Povisene su gredice konstrukcije od raznih
materijala koje su povisene barem 40 cm od
povrsine tla. U njih se dodaje kompost ili vrina
zemlja.




Navedeni prikaz u tablici pomoé¢i ée vam da
odaberete adekvatan oblik gredice:

Klasi¢na gredica  Povisena gredica

Zbijeni tip tla* NE DA
Tlo sa stablima u

blizini (korijenje u tlu) NE DA
Veliki broj zasti¢enih

biljaka na povrsini NE DA
Prisutnost voluharica** NE DA
Vlazno i slabo drenirano tlo NE DA
Prisustvo biljaka koje su

agresivne u razmnozavanju*** NE DA

*Tla s velikim udjelom gline. S motikom otkopajte malo tlo te
pokusajte napraviti kuglicu veli¢ine teniske loptice. Ako je kuglica
évrsta i ne raspada se, imate tlo s velikim udjelom gline.
**Nastavnici biologije mogu utvrditi ima li voluharica i procijeniti
njihov broj. Voluharice podgrizaju korijen pa je njihovo prisustvo
vazno primjetiti. Razlikujte voluharicu od krtice.

***Bilike koje su agresivne u razmnozavaniju su: pirika, vilina kosa,
petoprsta i sl.
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Navedeni parametri pomazu kod izbora gredice s
obzirom na ekolosko-bioloske uvjete.

Odabir izmedu klasiéne gredice u odnosu na
povisenu potrebno je procijeniti na razini skole
imajuéi na umu prednosti i mane obiju vrsta
gredica.

Mi preporuéujemo da se skole u urbanim
sredinama vise orijentiraju na povisene gredice, a
$kole u ruralnim sredinama vise na klasiéne vrine
gredice.

Uspostava je klasiénih gredica jednostavna i
obuhvaca:

1. primarnu obradu tla (kopanje, stihanje, oranje
i sl.) - ako za to postoje uvjeti, mogu se primijeniti
metode bez obrade kao npr. maléiranje slamom,
kartonom i sl.

2. sekundarna obrada tla (frezanje i sl.), tj
usitnjavanije tla

3. priprema oblika gredica za sadnju ili sjetvu




Oblike, naéine izrade, obradu tla i sve ostale
detalja o gredicama mozete pronaéi na raznim
internetskim vrtlarskim stranicama.

Osigurajte si dovoljan broj alata i vrsta alata za
gredice (motike, grablje, ruéni kultivator, stihaée,
lopate).

Povisene gredice pri izradi imaju nekoliko detalja
vise te je njihovo planiranje nesto zahtjevnije.

Pri izradi povisene gredice razmislite o:
1. obliku gredice

2. vrsti materijala

3. dimenzijama

Oblik gredice na neki nacin odreduje koje cete
materijale koristiti. Ako se radi o zahtjevnim
oblicima, bit ¢e potrebna i prilagodba materijalu.
Kod oblika gredice i izbora materija pokusaijte
pronadi osobu s iskustvom koja bi vam dala neke
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korisne savjete. Ovdje éemo vam dati neke od nijih.
Oblik treba biti jednostavan za izvedbu,
izbjegavaijte kruzne ili polukruine linije. Vodite
raéuna o dostupnosti za rad u pojedinim
dijelovima gredice. Svaki bi dio gredice uéenicima
trebao biti dostupan za rad. S tim je povezan i
izbor materijala. Mozete koristiti drvo, beton,
kamen. Pokusaijte pronaéi materijale koje mozete
reciklirati kao na primjer stara cigla, betonske
kvadrate ili stare drvene daske. Mozete koristiti
i odbaéene stare drvene ili sliéne predmete od
drveta. Vodite ra¢una o vijeku trajanja materijala.
Kod drveta bi najbolje bilo da se korisiti hrast koji
ima veliku izdrzljvost na vremenske neprilike.
Stare cigle nakon 8-10 godina po¢inju ,trunuti”
te se raspadaju. Koristite materijale koji su vam
dostupni prema geografskom podrué&ju. Skole u
primorskom dijelu prirodno ¢e koristiti kamen jer
im je taj resurs na raspolaganju.




Dimenzije gredica odredene su prema dobi djece
koja ¢e boraviti u vrtu. Uglavnom u vrtu rade svi
vzrasti pa su preporuéene dimenzije otprilike
sliedece: visina: 40-60 cm, duzina: 2 m, $irina: 1,2
do 1,4 m. Na tim ¢ée gredicama djeca moéi doéi
do svih dijelova. Ostavite dovoljno razmaka medu
gredicama kako bi se dva uéenika mogla mimoilaziti
jedan pored drugog. To je otprilike 1,5 m.

Prilikom izrade gredica vazno je drzati se mjera
sigurnosti. Gredice trebaju biti évrste, stabilne te
osigurane od potencijalnog pada njihovih dijelova.
Za osiguranje gredica mozete koristiti okove i
spojne elemente (u sluéaju drveta), armirane Sipke
(u sluéaju kvadre), beton kao vezivo s armaturom
(u sluéaju cigle, kamena).

Koji god da tip gredice odaberete, vodite ra¢una
o tome da ostavite dovoljno prostora za prolazak
uéenika kroz vrt. Ponekad vise razreda od 30
ucenika istovremeno trebaju biti u u vrtu.
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Odabir adekvatnih biljaka (kultura)

Kod odabira biljoka postoji nekoliko savjeta
koji vam mogu pomoc¢i. U ovom dijelu ne¢emo
objasnjavati biolosko-ekoloske potrebe biljaka jer
se te informacije mogu pronadi u literaturu ili na
internetu.

Savjetujemo da najprije nabavite dobru literaturu
u kojoj su opisane biljke ili web stranice na kojima
pisu struéne osobe. Kod internetskog pretrazivanija
pripazite koje autore ¢&itate jer na Internetu postoji
mnogo nepotpunih i netoénih informacija.

Bilike koje mozete uzgajati u skoli su: cvijece,
povrtlarske kulture, zacinsko i aromati¢no bilje,
ukrasne biljke, voée. Ugrubo se mogu podijeliti
na one koje mozemo konzumirati i one koje sluze
za ukras.




Cvije¢a ima mnogo vrsta, raznih visina, boja i
oblika. Mi preporuéujemo da koristite biljke trajnice
jer na taj nadin $tedite novac i stvarate manje
otpada. U rano prolijeée mozete samo proizvesti
presadnice kadifica, petunija, dalija i drugih vrsta.
Takoder nastojte razmnozavati bilike, jer je to jako
zabavno i pouéno za uéenike. Trajnice sloZite po
vremenu cvjetanja pazeéi na njihovu sjenovitu,
odnosno sunéanu poziciju. Vazna preporuka je da
bilike kupujete u vrinim centrima u kojima mozete
dobiti struéni savjet oko brige i njege. S izborom
vrsta neéete pogrijesiti jer ¢e vas svaka biljka
uveseliti svojom ljepotom.

Vodite raéuna o tome da biljke iz prirode nije
dozvoljeno uzimati i saditi u vrtove jer je dosta
vrsta zastiéeno, a pojedine i strogo zasti¢ene.

Od povrtlarskih kultura postoiji cijeli spektar vrsta,
sorti i oblika. Uzgajajte ono povrée koje ¢ée djeci
biti zanimljivo te koje vole manije jesti. Kad se sami
bave biljkama, njihova se Zelja za konzumacijom
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tih biljaka poveéava. Iskustvo pokazuje da uéenici
nakon rada u vrtu poéinju konzumirati povrée i
voée koje do tada nisu bili okusili.

Vaino je da nastavno osoblie zna prepoznati
povrée i cvije¢e. Cesto se dogodi da nastavnici
ne prepoznaju biljku patlidzana, krastavca i
sl. Zajedno s uéenicima izradite veliki plakat
sa svim vrstama povréa, s fotografijama biljaka
i plodovima te nazivliem. To moze biti izvrstan
projekt za ekoloske grupe.

Prema uputama drzavnog inspektorata povrée
koje se proizvede u skolskim vrtovima moze se
konzumirati ako je proizvedeno na podruéju gdje ne
postoji opasnost od oneciséenja (blizina prometnice,
veliki protok ljudi i sl). Svakako se treba driati
pravila higijene i ispravnog pranja povréa. Medutim,
prerada povréa u npr. marmelade, dzemove i sl. nije
dozvoljena ako $kola za to nema posebne uvjete
koje treba dogovoriti s inspekcijskom sluzbom.




Ne zaboravite fotografirati bilike i plodove. Ako
nemate iskustva u vrtlarenju, poénite s manjom
povr§inom i jednostavnim kulturama (salata, luk,
éesnjak, paprika i sl.)

U zasebnom dijelu vrta mozete imati zaéinsko
bilie koje se kasnije moze osusiti i pakirati ili
koristiti za izradu kozmetike. Tu se mogu ukljuéiti i
mali kemiéari koji mogu raditi destilate, macerate
i slicne proizvode od biljaka. Od aromati¢nog
i zadinskog bilja najzastuplijenija je lavanda,
ruzmarin, smilje, kadulja, kamilica, matiénjak itd.
Budite kreativni u izboru vrsta. Imajte na umu
da veéi dio aromatiénog bilja ima potrebu za
sunéanim i ocjeditim pozicijama.

Ukoliko na raspolazete velikim prostorom oko
skole, svakako mozete saditi i ukrasne grmove
te gredice s kombinacijom trajnica i grmova.
Takoder mozete saditi i razna stabla. Za sadnju
stabala obavezno trazite savijet struénjoka te
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dozvolu lokalne tvrtke koja gospodari zelenim
povriinama u vasem gradu. Ukrasno bilje mozete
kombinirati prema raznim bojama, oblicima,
vremenu  cvjetanja. Istrazite  karakteristike
pojedinih vrsta kako bi vam vrt bio aktivan tijekom
cijele godine. Vazno je znati da su pojedini grmovi
poput mahonije, bozikovine i sl. otrovni. Nastojte
ih izbjegavati ili upozoriti uéenike da ih ne diraju.

Cesto se postavlja pitanje o ruzama. Ruze su
odli¢éne, ali uéenicima nisu praktiécne za rad i
brigu. Mozete ih posaditi za ukras smjestene na
poziciji koja nije tako éesto dostupna uéenicima il
ih izolirati nekom ogradom. Za ukrasne grmove i
stabla potrazite savjet struénjak u vrinom centru ili
poznanika koji vam mogu pomoéi oko izbora.

Sjajno je $to ekoloska grupa moze raditiistrazivanja
o naéinima sadnje. Ukljuéite uéenike u sve etape
projekta, od planiranja do provedbe.




U radu se éesto susreéemo s idejom o voénjaku.
Ideja je izvrsna, no za njenu su realizaciju potrebni
odredeni preduvijeti. Potreban je dovoljno velik
prostor za voénjak, barem 50 m?, te je potrebno
educirati djecu o konzumaciji voéa. Veliki izazov
predstavljaju susjedi koji éesti kradu sadnice.
Medutim, osnivanje voénjaka nije nemoguce. Ako
se odluéite za tu opciju, potrazite struénjaka da vam
pomogne ako analize tla, izbora sorti, rasporeda
sadnje, principa orezivanija i sl. Preporuka je da
imate spororastuce sorte. To su vocke koje mozete
drzati na maksimalno 2 m visine. Niza su stabla
bolji odabir kod prevencija da se uéenici ne penju
po stablima.

Urbani vrt v Zardinjerama

U urbanim sredinama mnoge 3$kole nemaju
prostora za osnivanje $kolskog vrta. Tada svakako
mogu iskoristiti povoljnosti koje im nude Zardinjere.
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Prilikom planiranja postavljanja zardinjera, savjeti
poput ovih mogu biti korisni:

1. Maksimalna dubina Zardinjere neka bude 40 cm
¢ime se omogucuje uzgoj velikog broja povréa

2. Koristite vrtnu zemlju za popunjavanije
zardinjere, moze ju kupiti u vrtnom centru

3. Zardinjere obavezno trebaju imati otvore za
drenazu vode

4. Koristite materijale koju su otporniji na vremenske
prilike (drvo hrasta, neke vrste plastike i sl.).

Prilikom postavljanja Zardinjere na dno stavite
kamene oblutke kako biste postigli ve¢u masu
zardinjere te njenu otpornost na potencijalna
prevrtanija.

Izbor biljaka, pozicija, nadin sjetve i sadnje sliéni
su kao i kod klasi¢nog vrta.




Vrt unutar skole

Ako nemate moguénosti napraviti niti jednu od
gore spomenutih vrsta vrtova, mozete napraviti
male zelene kutke u skoli.

Postoji nekoliko naéina ozelenjivanja skole.
Najéesée se rade klasi¢ne zardinjere sa sobnim
bilikama vedih ili manjih dimenzija. Tu je vazno
dobro isplanirati broj i veli¢inu biljaka ovisno o
poziciji svjetla i prolasku uéenika. Manje biljke u
teglama lake su za uzgajanje. Za odabir velikih
bilijka napravite istrazivanje o tome koje bi vam
bilike bile najadekvatnije.

Pri odabiru najbolje velike biljke mogu vam
pomodi pitanja poput ovih: S kojom povriinom
raspolazemo? Koliko ima sunéeve svjetlosti?
Koje bi visine biljke trebale biti¢ Kakvog bi oblika
trebali biti krosnje (okruglog, stupasog i sl.)?
Koliko vremena mozemo posvetiti brizi za biljke?
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Za odgovore potrazite savjet struénjaka u vrinom
centru. Opis bi primjerice mogao izgledati ovako:
Trebali bismo biljku visine 2 m, okrugle krosnje i
zelenih listova. Biljka bi bila smjestena otprilike 2
metra od prozora na juznoj strani svijeta. Bilo bi
dobro da nije neka jako otrovna vrsta jer pored
nje prolazi puno uéenika. Treba nam biljka koja
zahtijeva srednju brigu jer nemamo dovoljno
iskustva.

Druga opcija je da izradite terarije s biljkama.
Izrada terarija moze u poéetku biti malo zahtjevna,
ali sam proces moze biti vrlo zabavan i koristan
uéenicima. U izradu terarija ukljucite uéenike na
nadin da im zadate da istraze kako se isti izraduje,
koji su uvjeti potrebni, koje bilike koristiti, te
takoder kako odrzavati same biljke u njemu.

Treéa opcija koju mozete koristiti u skolama
je zeleni zid. Izrada zelenog zida moze biti vrlo
jednostavna ili zahtjevna, $to uklju¢uje angazman




struéne osobe koja ée vam pomagati. Zeleni zid
je dosta skupa opcija pa svaka realizacija tavkog
projekta treba proéi kroz neke od projekata kojeg
provode udruge civilnog drustva.

Plan realizacije skolskog vrta

U skoli okupite tim i napravite detaljan plan
realizacije $kolskog vrta. Tu su ukljuéeni svi detal;i
o kojima smo pisali u prethodnom dijelu ovog
poglavlja. Plan, tj. ciljevi trebaju biti napravljeni
po principu SMART (specifiéni, mjerljivi, moguéi za
realizirati, relevantni, vremenski vezani). Moze se
naprimjer napraviti vrt u Skolskom dvoristu s tri
povisene gredice, odredenih dimenzija u koje ¢e
se saditi bilike (to¢no odrediti koje biljke). Gredice
¢e biti realizirane u toéno odredenom vremenskom
roku.

Plan neka bude jasan i sazet. Nemojte planirati
vise nego $to mozete provesti.

3. Struéna podloga osnivanja vrta

Financijski plan vrta

Nakon sto ste odredili sve sto ¢e biti potrebno
za realizaciju skolskog vrta, vaino je utvrditi i
financijsku projekciju. Prodite kroz plan prema
aktivnostima koje ste planirali provesti, napravite
popis potrebnog materijala i opreme. Na osnovu
toga napravite detaljan popis s ciienama pojedinih
materijala. U plan svakako uvrstite sve troskove
za: alate, supstrat, materijale za gradnju, biljke,
sieme, prijevoz i sl.

Izradite popis svega $to bi trebalo nabaviti. Potom
treba napraviti plan o izvorima pribavljanja
sredstava. Cesto se zaboravi napraviti raspodiela
odgovornosti (tko ¢ée od ¢€lanova tima sto
nabavljati). Definirajte osobe koje ¢ée obavljati
kupnju te maksimalni iznos koji mogu potrositi.




Postoje razni izvori financiranja koji ¢e biti
spomenuti u sliede¢em poglavlju. Kombinirajte
sve izvore financiranja: od donacija, sponzorstava,
projekta i sl. Imajte na umu da se financijski
plan ne treba realizirati za dva tjedna. Napravite
vremenski rok do kojeg ¢ete realizirati planirano.

Uvijek je vazno da realno planirate, ostvarite plan
i dobijete pozitivno iskustvo. To ée biti motivacija
za cijeli tim.

Odrzavanje vrta

U dosadasnjoj praksi pokazalo se da jedan od

U dosadasnjoj praksi pokazalo se da jedan od
najvecih izazova kod skolskih vrtova predstavlja
njihovo odrzavanije. Uvijek se prvo postavlja pitanje
tko ¢e odrzavati vrt tijekom ljetnih praznika.

Iz praktiénih razloga, odrzavanje vrta moze se
vremenski podijeliti na dva dijela: odrzavanje
vrta prije ljethog odmora i odrzavanje vrta za
vrijeme ljetnog odmora. Odrzavanje prije ljetnog
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odmora popriliéno je jednostavno i sastoji se od
zalijevanja, okopavanja te vadenja nepozeljnih
agresivnih biljaka iz vrta.

Napravite raspored na naéin da svako odjeljenje
bude ukljuéeno u brigu za pojedini dio vrta ili
gredicu ako za to postoje uvjeti. U odrzavanje vrta
tijekom trajanja skolske godine pokusaijte ukljuéiti
roditelje i susjede. Oni kasnije mogu odigrati
veliku ulogu u oéuvaniju vrta.

Pri osnivanju vrta imajte na umu gdje vam je
najblizi izvor vode za zalijevanje biljaka. Voda je
izuzetno vazan element potreban za uspjesan vrt.
Mozete koristiti i neke od modela navodnjavanja
koji mogu biti prakti¢ni, stede vodu i jednostavni
su za izradu.

Od polovine lipnja do rujna uéenici nisu u $kolama,
a vrt zahtijeva odredenu brigu. Takoder, u tom
periodu traje i zrioba mnogih povrtlarskih kultura.




Za odrzavanije vrta tijekom ljetnih dana pokusajte
motivirati susjede, roditelje i nastavnike koji
stanuju u blizini $kole. U manjim gradovima ili
ruralnim skolama to neée predstavljati veéi izazov,
medutim u veéim je gradovima to ponekad jedan
od glavnih razloga zasto skole odustanu od vrta.

Pri planiranju vrta izuzetno je vaino da uzmete
u obzir i element odrzavanja. Ako nemate
mogu¢nost da se netko bavi vrtom tijekom ljetq,
sadite kulture koje zahtijevaju manje brige, kao
$to je ukrasno bilike, aromati¢no bilje (lavanda,
kadulja, ruzmarin, majéina dusica i sl). Takve je
bilijke puno jednostavnije odrzavati, a zalijevanje i
orezivanje radi se 2 puta godisnje.
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Osobe koje su ukljuéene u odrzavanje vrta,
posebno povrinjaka, mogu se koristiti plodovima
vrta, $to znatno povecava motivaciju za rad u
vrtu. Uvijek poénite s jednostavnim kulturamaiili s
ukrasnim biljem dok ne dobijete iskustvo i potporu
cijele zajednice.

Ako za to postoje uvjeti i financije, u $koli mozete
naciniti staklenik ili plastenik.

U stakleniku ili plasteniku mozete tijekom kasne
zime ili ranog prolje¢a uzgajati mnoge kulture
(salate, rikulu, matovilac, blitvu, rastiku i sl.).
Takoder, mozete proizvoditi i presadnice povréa i
cvijeca koje ¢ete koristiti u vrtu.

Ne zaboravite da su ljubav prema vrtu, upornost,
strpljenje i poniznost pred prirodom vazine karike
vrtlarenja. Sretno!










Vrlo se éesto dogodi da entuzijazam, zelju i volju
koje ¢esto postoje u Skolama zapravo zakoce
financije. Postavlja se pitanje od kojih sredstava
financirati izradu vrta, nabavu alata, opreme i sl.

Financiranje aktivnosti i potrebnih materijala
vezanih uz vrt i vrilarenje i uredenje skole mogli
bismo podieliti u tri skupine:

1. Sto skola sama moze prijaviti i provesti

2. Partnerstva s udrugama

3. Organizacija prodaje rukotvorina u $koli

Sto skole same mogu ucinit?

U skoli je vazno izraditi popis materijala potrebnih
za uredenje $kolskog okolisa, vrta ili uéionice na
otvorenom. Nas je savjet da napravite popis svega
$to vam je potrebno iako se mozda ¢ini da su neke
stvari preskupe ili zahtjevne za nabavu. Kad imate
popis stvari, razmislite od koga biste i $to mogli dobiti
ili traziti. Kao skola takoder imate odredene posebne
opcije za nabavu pojedinih materijala ili opreme.
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Donacije od privatnih poduzeéa

Sastavite dopis s podatcima o $koli te napisite
kakva vam je donacija potrebna od pojedine
tvrtke. Nase je iskustvo da tvrtke rijetko daju
novac (izvan natjecaja); ¢esce doniraju materijale
ili opremu. lzbor tvrtki moze biti razli¢it ovisno
o materijalu koji trebate nabaviti. Uglavnom na
ovaj na¢in mozete nabaviti materijale ili opremu:
alat za vrt — veliki trgovacki lanci prodaje alata
i opreme; supstrat ili vrtna zemlja - vrtni centri,
lokalna gradska drustva koja ureduju javne
povrsine; drvo za gredice — pilane, stolari; sadnice
biljoka (cvije¢a, voéa, povréa) — rasadnici, vrini
centri, veliki trgovac¢ki lanci koji imaju prodaju
biljoka u asortimanu.

Budite mastoviti pri slanju dopisa. S uéenicima
primjerice mozete snimiti video-poruku o tome sto
vam sve treba i poslati je tvrtkama. Pisani sluzbeni
dopisi uglavnom nisu kreativni i u vecini slu¢ajeva
na umu imaju korist ili se rade ‘pro forme’ ako ste




se ranije dogovorili s nekom tvrtkom o donaciji.

Prijave na natjecaje

Skole se svakako mogu prijaviti na natje¢aje preko
ERASMUS+ programa, Nacionalne zaklade za
razvoj civilnog drustva, Ministarstva obrazovanija
i sporta i drugih zaklada i ustanova. Natjeéaji su
veé¢inom usmijereni na pojedina podruéja te je
nabava materijala ograni¢ena. Nabavka razne
opreme u $koli moze i¢i putem ovih natjecaja.

Cesto privatne tvrtke i banke objavljuju natje¢aje
povezane s vrtlarenjem, djecom i sl., §to je svakako
dobro iskoristiti. Za to ¢e biti potrebno odrediti
osobu iz skole koja bi napisala prijavu na natjeéa;j.

Pokusajte na razini $kole zaduziti jednu osobu
koja bi pratila razne natje¢aje na koje se mozete
prijaviti. Bilo bi najbolje kada bi ta osoba prosla
edukaciju o pretrazivanju i prijavi na natjeéaje.
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Poénite s manjim natje¢ajima i donacijama da
steknete iskustvo.

Donacije iz lokalne uprave

Veliki broj skola dobiva sredstva za uredenje okolisa
$kola putem zamolbi koje se 3alju vije¢u gradskih
Cetvrti ili gradonacelniku ako se radi o manjim
gradovima. Na ovaj naéin mozete obnoviti igralista,
terene, postaviti klupe, urediti parkove oko skole i sl.
S obzirom na to da svaki grad ima odredeni ustroj,
jako je vazno da razvijete odnos s gradonacelnikom
(u manjim mjestima), naéelnikom opéine ili
predsjednikom vije¢a gradske &etvrti.

Ponekad se na odobrenje sredstava éeka po
nekoliko mijeseci, ali trud se u konaénici isplati.
Vazno je da pratite kada predstavnici lokalne vlasti
rade planove i proraéune za sliedeée razdoblje
kako biste na vrijeme pripremili potrebnu
dokumentaciju. Cesto se u tim situacijama trazi
sluzbeni plan uredenja koji izraduje netko od
ovlastenih projektanata. Za taj dio pokusajte




angazirati neke od roditelja, ako je tko od njih
potrebne struke. Svakako s predstavnicima vlasti
provijerite $to je potrebno od dokumentacije jer se
od grada do grada razlikuju uvjeti financiranja.
Razvijanje odnosa s predstavnicima lokalne vlasti
iznimno je vazno radi podrike i pomoéi projektu.

Partnerstva s udrugama

Partnerstva s udrugama nose visestruke koristi
od kojih smo neke ve¢ naveli. Prilikom provedbe
projekta u skolama udruga u proraéunu projekta
moze imati stavke koje se ti€u nabave opreme i
materijala za Skole. To svakako ovisi o natjeéaju
te tipu aktivnosti koje bi se provodile. Velik broj
projektno usmijerenih udruga ima iskustva s
pisanjem proraéuna, pa prilikom zajednicke
prijave pokazite listu materijala i opreme koja
vam treba. Svakako ¢ée djelatnici udruge procijeniti
$to se sve moze, a $sto ne moze staviti u proracun
projekta.
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Odlu¢ite |i se za partnerstvo s udrugama,
savjetujemo da jasno iskomunicirate sve vezano uz
financije kako biste znali koje su vase moguénosti.
U svakom sluéaju suradnja s udrugama moze
znaéajno doprinijeti nabavi opreme i materijala.
Ovdje navodimo neke od stvari koje mozete
nabaviti: alati za vrt, sadnice biljaka, sjeme za
vrt, gredice za vrt, oprema za snimanje, oprema
za preradu voéa, za péelarenje i sl., izgradnja
kamenjara i vrinih jezeraca i sl. Moguénosti
su neograniéene ako imate joka partnerstva s
udrugama.

Organizacija prodaje rukotvorina u skoli

Imajte na umu da u skoli mozete osnovati skolsku
zadrugu. Osnivanje zadruge ima visestruke koristi,
kao na primjer:
1. Cesto popunjava potreban fond
sati za nastavnike
2. Omoguduje pripremu i prodaju raznih
rukotvorina na skolskim sajmovima



U skoli mozete organizirati proizvodnju razli¢itih
rukotvorina. Neke od njih su primjerice: uzgoj
presadnica biljoka u proljeé¢e, izrada predemata
od gline, recikliranje materijala, izrada vreéica sa
zacinskim suhim biljem itd. Ve¢ smo napomenuli u
prethodnim poglavljima da je za izradu preradenih
proizvoda (dZemova, marmelada ili meda itd.)
potrebno da imate osigurane minimalne tehnicke
uvijete za preradu i pakiranje proizvoda. Svakako
po¢nite s manjim koracima koji ¢ée s vremenom i
iskustvom prerasti u veée projekte.

Sve proizvode koje napravite mozete prodavati
za vrijeme Dana $kole, bozi¢énih sajmova, vrinih
festivala. Prodaja se moze organizirati i na drugim
sajmovima izvan skole, ako za to postoji prilika.
Iskoristite tu priliku. Ponekad skole skupe znacajan
iznos sredstava kroz navedene aktivnosti.

4. Izvor financiranja

Neki od ovih savieta mogu vam pomodéi u $to
boljem financiranju projekata:

. Jasno odredite sto Zelite.

. Predstavite rezultate koje skola ostvaruje

na $to mijerljiviji naéin; uvijek ih pokusaijte
izraziti brojkama.

3. Logi¢no povezite materijale koje trazite s
tvrtkom kojoj se obraéate te u tom tonu 3aljite
dopis. Na primjer, saljete li dopis za donaciju
sadnica povréa, fokusirajte se na prezentaciju
vrta, aktivnosti u vriu.

4. Budite lojalni dogovorima; ispostujte sve
dogovore koje imate s tvrtkom ili udrugom.
5. Budite svjesni svojih granica; ako znate da ne
mozete sami nesto odraditi, pitajte za pomoé

ili savjet.

6. Aktivnosti koje radite u skolama prikazite na

jasan, zanimljiv i kreativan nacin.
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Volonterstvo je jedna od najplemenitijih djelatnosti
koje mozemo ponuditi drustvu. Temelji se na
solidarnosti, ljubavi, nesebi¢nom davanju sebe
drugima. Ovdje bismo Zeljeli istaknuti dobrobiti
koje $kole imaju od samog volonterstva. Kada smo
prvi put doveli grupu medunarodnih volontera u
$kolu, iznenadenje se nije moglo sakriti. Ta dva
mjeseca provedena s uéenicima bila su puna
sreée, veselja, rada, razmjene znanja i iskustava.
Tako smo zakljuéili da u projektu ,Oaza za djecu”
zelimo nastaviti s volonterstvom. Udruga IKS iz
Petrinje vise od 15 godina radi s volonterima te
sviedoéi kako je utjecaj volonterstva na zajednicu
neprocjenjiv.

Prije nego $to prikazemo moguénosti volontiranja,
zelimo napomenuti da je volonterstvo regulirano
Zakonom o volonterstvu u RH, a na medunarodnoj
razini razmjene teku uglavnom putem programa
ERASMUS + ili Europskih snaga solidarnosti.

Prilikom ukljué¢ivanja volontera u skole postoje tri
mogucnosti:

1. uklju¢ivanje lokalnih volontera

2. ukljuéivanje stranih volontera

3. osnivanje volonterskih klubova

Uklju¢ivanije lokalnih volontera moze biti od velike
vaznosti i pomodi za razvoj projekta u skoli. Lokani
volonteri éesto imaiju Zelju, volju i slobodno vrijeme
za doprinos pojedinim aktivnostima. Volontere
mozete pronalazaiti na razne nadine. Uglavnom
se pocetak suradnje svodi na kontakt s nekom
od lokalnih organizacija koja provodi volonterske
aktivnosti. Takoder se mozete povezati s lokalnim
volonterskim centrima koji ¢ée vam pomoéi da
pronadete adekvatne osobe.

Prilikom traZzenja pomoéi od volontera uvijek
treba imati na umu da volonteri nisu zamjena za
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radno mjesto, ve¢ nam svojim znanjem pomazu u
obavljanju zadataka. Prije nego sto se $kola odlu¢i
za primanje volontera, bilo bi pozelino da prode
nekoliko edukacija o radu s volonterima ili da se
savjetuje s lokalnim volonterskim centrima. Da bi
volontiranje bilo uspjesno, vaino je imati jasno
definirane zadatke za koje trebamo pomoé. U
organizaciji volontera treba postojati koordinator
koiji prati rad volontera i pomaze u njemu.

Volontere se moze ukljuéivati na nekoliko naéina:
stalni volonteri ukljuéeni su tijekom cijele godine
i pomazu u odredenim aktivhostima. Nekom
od uéenika primjerice pruzaju pomoé¢ u pisanju
zadacée. Povremeni volonteri ukljuéuju se za
vriieme vecih aktivnosti ili periodiénih aktivnosti
u Skoli kao sto su: kreéenje skole, oslikavanje
zidova itd. Volontirati moze svatko u skladu sa
svojim moguénostima. Ukljuéivanje bivsih uéenika
$kole moze biti dobar primjer volonterstva. Vazno
je napomenuti da volonterstvo ne poznaje dobne,

rasne, vierske i nacionalne granice.

Volontiranje na lokalnoj razini ima velikih
prednosti, medutim izdvojili bismo nekoliko
korisnih savjeta koji ée vam pomoéi da izbjegnete
potencijalno neugodne situacije.

Neki od savjeta su:

1. Ako nemate iskustva u radu s volonterima,
obavezno potrazite savjete od nekog od
volonterskih centara

2. Obavite razgovor s volonterima, posebno

onim dugoroénim

. Preporuke za volontiranje uvijek su dobrodosle

. Definirajte jasna oéekivanja prema volonteru

. Za duza volontiranja uvijek potpisite

volonterski ugovor te izdajte volonteru potvrdu
o volontiranju nakon $to ugovor istekne

6. Proucdite Zakon o volonterstvu u Republici

Hrvatskoj.

O~
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Dolazak stranih volontera je prema nasem iskustvu
velika blagodat za uéenike. U komunikaciji i radu
s volonterima uéenici uée jezike, brisu razne
predrasude, povezuju se kao tim, uée o drugim
kulturama i narodnostima. Ukljuéivanje stranih
moze se izvesti na dva naédina: 1) skola raspisuje
projekte za primanjem volontera ili 2) skola ima
partnerstvo s nekom od udruga koje se bave
primanjem volontera.

Svakako savietujemo da poénete s drugom
opcijom. Pronadite udrugu koja se bavi primanjem
stranih volontera te dogovorite suradnju. Vazno je
da prvo razvijete suradnju s udrugom i povjerenje u
nju. Pobrinite se da nadete udrugu kojaimaiskustva
u radu s volonterima, pitajte predstavnike udruge
kako rade odabir volontera, kako je organizirano
koordiniranije volotera, kako pripremaju volontere
za rad v skolama itd. Ako se povezete s udrugom

i ostvarite odnos s njom, primanje volontera teci
¢e mnogo lakse. Savjetujemo da volontere u skolu
uvijek primate preko neke od udruga jer éete tako
znati tko vam dolazi u $kolu. To je posebno vazino
kad su u pitanju strani volonteri. Medunarodni
volonteri imaju osigurane sve uvjete (smijestqj,
hranu, lokalni prijevoz, dzeparac) za boravak u
Republici Hrvatskoj te nije potreban trosak skole
za njihovo sudjelovanje u aktivnostima. Svakako
se mozete dogovoriti s udrugom ako zelite
sudjelovati u nekim od troskova, ali to je isklju¢ivo
stvar dogovora.

Medunarodni volonteri mogu boraviti u Republici
Hrvatskoj do 2 mjeseca kroz individualno
volontiranje ili do 14 mjeseci kroz volonterske
timove. Udruge su te koje se bave koordiniranjem
volontera, a $kola im ustupa prostor i uéenike
za rad. Kod nas najveéi broj volontera dolazi
putem Europskih snaga solidarnosti kojeg provodi
Agencija za mobilnost i programe EU.
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Postoje takoder i neki detalji na koje bismo ukazali:

1. S udrugama napravite jasan plan o radu
volontera.

2. U prora¢unu za volontere &esto postoje
sredstva za provedbu aktivnosti pa vidite s
udrugama $to bi se moglo iskoristiti.

3. Uéenike nikada ne ostavljajte same s
volonterima; uvijek je potrebno da je uz
njih prisutna osoba iz udruge ili uéitelj/
nastavnik

4. Dogovorite s udrugom da pripreme volontere
za rad s djecom (bez selfieja, razmjene
brojeva, kontakata i sl.).

5. Ponekad razveselite volontere neéim slatkim,
kavom ili sladoledom.

Skole se ¢&esto boje primanija volontera, no za tim
nema potrebe. Iz dugogodisnjeg iskustva znamo
da nema nikakve bojazni ako se sve pripremi
prema uputama. Ako se i dode do neprimjerenog

ponasanija i bilo kakvih problematiénih situacija,
volontiranje u svakom trenutku moze biti prekinuto.
Ponovno napominjemo kako je edukacija o radu s
volonterima nuzna da bismo mogli $to kvalitetnije
primati volontere. Dobrobiti koje volonteri donose
u $kolu znaéajne su i oituju se na svim razinama,
stoga bi bila velika steta da se ta prilika propusti.
Skole u kojima smo veé 6 godina s volonterima
bune se $to ne mogu provoditi dovoljno vremena
s volonterima. Uéenici se u vedéini slu¢ajeva ne
daju vratiti u razred nakon rada s volonterima.

Volonteri doprinose $koli i na sljede¢im poljima:
fizicki pomazu kod osnivanja vrtova ili uredenja
okolisa 3$kole, daju dodatnu vrijednost nastavi
kroz neformalne radionice i aktivnosti, primjerom
poti¢u uéenike da i sami budu volonteri.

Osnivanje volonterskih klubova usko je vezano uz
uklju¢ivanje lokalnih volontera. Medutim klubovi
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su vise orijentirani na ukljuéivanje uéenika u skoli.
Skolsko volontiranje je koncept u kojem 3kole kao
odgojno-obrazovne institucije promicéu, potiéu i
organiziraju volontiranije.

Skole organiziraju:
promicanije vrijednosti volonterstva — eticki
kodeks, obiljezavanje Medunarodnog dana
volontera, promociju nacionalnih dogadaia,
informiranje o dobitnicima drzavnih nagrada i dr.
informiranje uéenika o moguénostima
volontiranja i pruzanje podrike pri ukljuéivaniju
u volontiranje
uspostavu volonterskih programa -
organizacija volontiranja za uéenike,
zaposlenike skole, roditelje i druge ,vanijske
volontere” (preuzeto od Volonterskog centra
Zagreb)

Prema Zakonu o volonterstvu ,djecu i mlade u
odgojno-obrazovnom sustavu Republike Hrvatske
te u neformalnim oblicima uéenja potrebno je

upoznati s vrijednostima, ulogom i znadajem
volontiranja, omoguéiti im stjecanje iskustva
volontiranja, te kroz gradanski odgoj i obrazovanije
razviti cjelovitu osposoblijenost za volontiranje,
drustvenu solidarnost i aktivno gradanstvo.”’
Zakonsko okruzenje volonterstva u RH predvida
prostor za razvoj programa odgoja za volontiranje
i volontiranja u skolama te ureduje situacije
u kojima je moguée volontiranje maloljetnika
(Zakon o volonterstvu NN 58/07, NN 22/03).

Prema Zakonu moguée je: volontiranje mladih
u dobi od 15 do 18 godina (srednjoskolci)
i volontiranje djece mlade od 15 godina
(osnovnoskolci).

Kod volontiranja maloljetnika propisani su i
dodatni uvjeti:
Nacelo zastite maloljetnih volontera
Maloljetni volonter mora imati pisanu suglasnost
zakonskog zastupnika
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Obvezan je nadzor i podrika organizatora
volontiranija, korisnika volontiranja, zakonskih
zastupnika maloljetnih volontera te drugih
odraslih osoba

Aktivnosti moraju biti primjerene volonterovoj
dobi, tjelesnom, psihi¢ckom i moralnom stupnju
razvoja i viestinama te ne smiju predstavljati
rizik za njihovo zdravlje, razvoj i uspjeh u
izvrsavanju skolskih obveza

Volonteri ne smiju volontirati u inozemstvu bez
suglasnosti zakonske zastupnice i bez njihove
pratnje ili pratnje organizatora volontiranja.
Ne smiju dugotrajno volontirati niti volontirati
u aktivnostima povezanim s teskim tjelesnim
naporom ili rizicima koji ugrozavaiju ili bi mogli
ugroziti njihov Zivot, zdravlje, ¢udorede, razvoj ili
izvrSavanije $kolskih obveza

Volonteri mogu prestati obavljati volonterske
aktivnosti u bilo kojem trenutku bez
suglasnosti, ali uz znanje zakonskog
zastupnika.

Uéenici osnovnih $kola mogu volontirati u sklopu
skolskih volonterskih klubova koje vode nastavnici
i/ili drugi djelatnici skole. Volonterski klubovi skola
mogu samostalno s organizatorima volontiranja
dogovarati i organizirati kratkoroéne volonterske
akcije ili ukljuéivanije svojih uéenika na dugoroéniji
volonterski angazman.

U skolskim volonterskim klubovima mogu se
podijeliti uloge koje ée aktivnije ukljuéiti uéenike u
rad kluba, poput npr. voditelj volonterskog kluba
ili voditelj pojedine volonterske akcije. Tako su
uéenici aktivni u samom vodenju i koordinaciji
kluba, a ujedno i dodatno motivirani. Ukoliko
postoji potrebe za time, volonerski centri mogu
pruziti savietodavnu podrsku u procesu osnivanja
volonterskog kluba 3$kole u kojem ¢e uéenici
organizirati volonterske akcije i ukljuéiti se u
provedbu raznih volonterskih aktivnosti. Uéenici
u volonterskim klubovima mogu sudjelovati u
raznim aktivnostima i projektima.
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Slobodni su sami osmisliti i provesti aktivnosti
koje su im zanimljive i u kojima Zele sudjelovati,
a sadriaj je raznolik i bogat. Neki od primjera
uéeniékih projekata u $kolama: vrinjaéka podrska
u savladavanju nastavnog programa, akcije zastite
okolida, posjeti djeci u bolnicama, prikupljanje
pomoéi za ugroiene, podrska uéenicima s
poteskoéama itd. Takoder, u volonterske je klubove
dobro ukljuéiti i roditelje i volontere iz zajednice
kako bi uéenici aktivno uéili od starijih, razvijali
socijalnu koheziju te izgradili bolji sustav podrike
u volonterskom odgoju.

Svaka bi skola trebala osigurati $kolskog
koordinatora volontera (KV) koji koordinira rad
volonterskog kluba u $koli postujuéi smjernice
i odluke donesene na upravlja¢koj razini skole.
KV zastupa i predstavlja volonterski klub i
odgovoran je za zakonitost rada i djelovanje
kluba. Odgovornosti koordinatora volontera su:
koordinacija kluba, odgovornost za primjenu

Zakona o volonterstvu i cjelokupno djelovanje
unutar volonterskog programa/kluba, odgovornost
za postignute rezultate programa/kluba, ispunjenje
planova i ciljeva te kvalitetu rada, odgovornost za
pravovremeno, pravilno i kvalitetno izvriavanje
poslova i delegiranih zadataka, koordinator/ica
volonterakreira,implementira, nadzireiunapreduje
pravila i procedure zajedno s voditeljima u klubu
te je odgovoran/na za njihovo postivanje unutar
volonterskog kluba.

Da bi volonterski klub bio uspjesan, potrazite savjet
lokalnog volonterskog centra. Nakon nekoliko
sastanaka klub ée biti spreman za rad.

Na kraju nikako ne smijemo zaboraviti da je
volonterstvo, pored pomaganja i razvijanja razli¢itih
znanja i viestina koje ¢ée nam kasnije puno znaéiti u
zivotu, davanije ljubavi i potpore drugima. Volonter
je uvijek spreman nesebiéno prenositi znanje i
viestine, a isto je tako spreman uéiti od drugih i
tako rasti i razvijati vlastite sposobnosti.
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Da bi nam volonterstvo bilo inspiracija,
napominjemo [o$ jednom najvaznije detalje:
povezite se s udrugama i volonterskim centrima,
strah od primanja volontera jo$ nije opravdan,
imenujte u skoli koordinatora volontirania,
proucite Zakon o volonterstvu.

To je to... Svemir je granica.
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Kad se razmatra znaéaj $kola kao okruzenja za
uéenje, ¢esto se kreée od pretpostavke da su
granice tog okruzenja zidovi uéionica ili samih
$kola. Medutim, 3kole postoje unutar Sireg
okruzenja u kojem se takoder odvija uéenje.
Medu njima se najvise istrazuje skolsko igraliste
(Malone & Tranter 2003; Pellegrini & Davis
1993), ali posliednjih godina sve je vedi interes
za $kolskim vrtovima (Canaris 1995; Capra 2001;
Clark1977; Desmond et al. 2004; Hoffman et al.
2004; Klemmer et al. 2005; Sheffield 1992;Skelly
& Zajicek 1998; Smith & Aldous 1994; Waliczek et
al. 2001; Wertsch 1985).

Inicijative pokretanje $kolskih vrtova nisu nove,
ali u posliednje vrileme dobivaju nov zamah
diliem svijeta. Vjerojatan razlog tome jest Siri
pokret usmjeren na poticanje povezanosti djece
(i ljudi opéenito) s prirodnim okoliSem. Naime,
vrijeme vrijeme koje djeca provode na otvorenom
posljednjih se desetlje¢a smanjuje (Hofferth, 2009;

Louv, 2005), dok boravak u zatvorenom prostoru
postaje sve duzi ponajvise zahvaljujuéi modernim
tehnologijama (televizija, raéunala, drustvene
mreze i ra¢unalne igre) koje uzimaju sve vise sati
dnevno. To je zaista zabrinjavajuéi trend ako se
uzme v obzir da su blagodati boravka u prirodi veé
dobro poznate i potvrdene u brojnim istrazivanjima
(Frumkin, 2001; McCurdy, Winterbottom, Mehtaq,
& Roberts, 2010; Wells, Jimenez & Martensson,
2018; Wells & Rollings, 2012).

Liudska su bi¢a integralni dio prirode, pa ljudi
imaju potrebu biti u kontaktu s prirodom. Ne
iznenaduje stoga da je povezivanje s prirodom
vazno za psiholosku dobrobit éovieka. O tome
govori i pojam biofilija, koji je uveo ameriéki biolog
Edward Wilson, sugerirajué¢i da je otudivanije i
odvajanje ¢éovjeka od prirode $tetno za ¢ovijekovo
zdravlje. Stoga ne ¢udi da ¢esto mozemo ¢uti da
netko odlazi u prirodu da se odmori, da sredi
misli, da se opusti... U jednom je istrazivanju
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¢ak 95% sudionika izjavilo da se nakuplienog
stresa rjesavaju odlaskom u prirodu (prema van
den Berg, Hartig & Staats, 2007). Medutim, ne
samo da ljudi vjeruju da se odlaskom u prirodu
mogu rijesiti stresa, ve¢ i znanstvena istrazivanija
potvrduju da izlaganje prirodi ima obnavljajuéi
efekt na ¢ovjeka. Boravak u prirodi (Sullivan, Kuo
& DePooter, 2004), pa ¢ak i samo gledanje prirode
(Ulrich, 1984), imaju obnavljajuée uéinke, a dva
glavna mehanizma putem kojih se taj uéinak
ostvaruje jesu obnavljanje kapaciteta pazinje
(Kaplan, 1995) i poboljsanje raspolozenja.

Kognitivne dobrobiti kontakta s prirodom ve¢ su
znanstveno dokazane i potvrdene, te ujedinjene
u teoriji obnavljanja painje (engl. Attention
restoration theory- ART; Kaplan, 1995; 2001).
Poznato je da je painja kljuéna odrednica
mnogih aspekata kognitivnog i emocionalnog
funkcioniranja ¢ovjeka (Posner & Rothbart, 2007).
Primjerice, kljuéna je za kratkotrajno paméenje

(Jonides et al., 2008) te time i za skolski uspjeh
(Diamond,Barnett, Thomas, & Munro, 2007). No,
na$ je kapacitet painje ograniéen i u urbanom
okruzeniju koje trazi visoku razinu nase paznje lako
dolazi do zamora namjerne, usmjerene paznje. S
druge strane, pokazalo se da prirodno okruzenje
trazi nenamjernu paznju, odnosno privlaéi
umjerenu razinu paznje te ima samoobnavljajuéi
uéinak na pojedinca. Konkretno, hodanje v
prirodi ili ¢ak gledanje fotografija prirode moze
pospjesiti sposobnosti usmjeravanje pazinje u
razli¢itim kognitivnim zadacima (Berman, Jonides
& Kaplan, 2008). Tako interakcija odnosno kontakt
s prirodom moze poboljSati paznju i paméenje
(Cimprich, 1992, 1993; Faber Taylor, Kuo, &
Sullivan, 2002; Hartig et al., 2003; Tennessen &
Cimprich, 1995).

Medutim, boravak v prirodi nudi i druge dobrobiti
za Covjeka, ukljuéujuéi poboljsanje fizickog i
mentalnog zdravlja onih koji Zive u blizini zelenih
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povrsina i koriste ih. Istrazivanja pokazuju ve¢
kratki pogled na prirodu ili kratka $etnja u prirodi
vraéaju sréani tlak na normalnu razinu i time
pridonose oporavku od stresa (Hartig, et. al., 2003).
Tako stanovnici kvartova s mnostvom zelenih
povriina imaju i manje zdravstvenih problema
(Maas, 2006). To zapravo ne ¢udi ako uzmemo u
obzir da prisutnost zelenih povrsina nudi zdravije
okruzenije tj. bolju kvalitetu zraka i manje buke.
Osim toga, zelene povriine u gradovima potiéu
na vijezbanje te omoguduju socijalne kontakte
ljudi koji zive blizu parkova (Wells, 2012). Tako se
pokazalo da urbani stanovnici koji imaju mjesta
za $etnju medu drveéem su fizicki aktivniji i Zive
duze. No, kako priroda privlaéi ljude ujedno
moze ojacati osjeéaj za zajednicu i poboljSavajudéi
socijalne odnose medu ljudima i podriku
koju si medusobno pruzaju. Nadalje, osjeéaqj
subjektivne dobrobiti je veé¢i kada boravimo u
podruéju sa zelenijim okruzenjem. Ve¢ pogled iz
dnevnog boravka na zelenilo znaé¢ajno poveéava

zadovoljstvo susjedstvom u kojem pojedinac Zivi,
a smatra se da takoder pozitivno djeluje na
imunitet, samopostovanje i bolje raspoloZenije.
Sve navedeno se ne odnosi samo na zdrave
ljude. Pacijenti s pogledom na gradskog parka il
zelenilo imaju znatno visu stopu oporavka od onih
s pogledom na goli beton (Ulrich, 1984).

Navedeni uéinci prirode na stanovnike gradova
jo$ su jaéi kada se radi o djeci. Zeleno okruzenje
posebno je vaino za tielesno i mentalno zdravlje
djece i mladih. Blizina i koli¢ina zelenog prostora
povezana je s dobrobiti tiiekom cijelog djetinjstva,
a utjecaj prirode je najjaéi upravo za najugrozeniju
djecu odnosno djecu s najvisim razinama stresnih
zivotnih dogadaja (Wells, 2003). Smatra se da
bi u urbanom okruzenju, gdje su djeca snaznije
otudena od prirode, taj pozitivni uéinak prirode
mogao biti i ja¢i. Uz to, postojanije zelenila oko kuée
ili stana poti¢e kognitivno funkcioniranje djece.
Zbog ¢éega je tako? Prije svega, zelene povrsine
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poti¢u djecu na aktivnost i druzenje s drugima.
Tako djeca (i roditelji) koja Zive u blizini zelenih
povriina koje omogucuje aktivnosti na otvorenom,
imaju dvostruko vise prijatelja od onih koji Zive
u prometnijim dijelovima grada (Huttenmoser,
1995). Blagodati boravka u prirodi ukljuéuju i
manju vjerojatnost debljanja (Bell, Wilson, & Liu,
2008), pozitivnije stavove i ponasanje prema
okolisu tijekom zivota (Chawla, 2001; Wells &
Lekies, 2006, 2012), te veéu osobnu i psiholosku
otpornost.

Osim toga, priroda pomaze djeci da lakse i
uéinkovitije usmjere paznju na ono §to im je vazno
jer ne moraju blokirati buku, prometne znakove
i druge smetnje koje inaée zaokupljaju velik dio
njihove paznije, te priroda na taj na¢in omoguduije
da ,,im se mozak odmori” (Kaplan & Kaplan, 1989;
Kaplan, 1995). Priroda pomaze djeci da jasnije
misle i lak$e se suode sa stresnim situacijama
(Faber Taylor, Kuo, Sullivan, 2002; Wells, 2000,

2003). Tome u prilog govore i istrazivanja koja
pokazuju kako uéinci djeéjeg vremena u prirodi
ukljuéuju bolji akademski uéinak (Matsouka,
2010), kao i smanjene simptome poremedaja
paznje —ADHD (FaberTaylor & Kuo, 2009; Faber
Taylor, Kuo, & Sullivan, 2001; Kuo & Faber Taylor,
2004).

Stoga ne ¢udi sve vedi interes i inicijative da
se u Skolsko okruienje uvedu Skolski vrtovi i
vrtlarenje kao aktivnost kojom djeca mogu
profitirati u raznim aspektima Zivota. Zanimljivo
je da su se nadini na koji su $kole u zapadnim
drustvima tumacdili vrtlarenje promijenili tijekom
posliednjih 150 godina i ovise o drustvenim i
politickim oéekivanjima u pojedinoj zemlji. Veé
je medunarodni projekt Gardens for Life koiji je
ukljuéio 67 skola u Engleskoj, Keniji i Indiji pokazao
razli¢itu percepciju, interpretaciju i razumijevanje
skolskog vrtlarstva u razli¢itim kulturama, ali i
pozitivan utjecaj na uéenje i na percepciju djece o
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Skolskomvrtlarstvu u sve trizemlje (Bowker & Tearle,
2007). Naime, nekada je smisao $kolskih vrtova
bio pragmati¢éan i normativan, tj. zasnovan na
iskustvenom uéenju, povezivanju djece s prirodom
te produkciji hrane. U danasnje vrijeme djeci koja
pretezno Zive u gradovima nedostaje iskustvo
slozenosti prirodnog eko-sustava (Blair, 2009).
Slobodno vrijeme sve vise provode u zatvorenom,
u strukturiranim aktivnostima, a kontakt sa
zemljom, vodom, drveéem i drugim elementima
prirode je sve riedi. Okruzenje u kojem rastemo
dieluje i na na$ dozivljaj svijeta te oblikovanje
moralnih principa u pogledu djelovanja u prirodi.
Skolski vrt, u nedostatku vlastitog vrta i prirodnog
okruzenja, moze omoguditi djeci osobno iskustvo
sa zemljom, ponovljeni kontakt s prirodom i njenim
obnavljajuéim principima, a povjerenje u prirodne
procese se smatra nuznim za zdrav razvoj ¢ovjeka
(Thorp & Townsend, 2001, prema Blair, 2009).

Tako da skolski vrt nudi Siroke moguénosti
i raznolike dobrobiti za djeé¢ji razvoj. No,
istrazivanja najvise proucavaju i istiCu upravo
uéinak koji imaju na akademski uspjeh djece.
U skladu s veé prikazanim nalazima brojnih
istrazivanja, i ona vezana u vrtlarenje u $koli
potvrduju pozitivne uéinke 3kolskih vrtova,
usprkos nekim metodoloskim slabostima. Prije
svega, valja reéi da su se uéinci angazmana djece
u skolskim vrtovima na kognitivno funkcioniranije
djece ponajvise usmjerila na ocjene u prirodnim
znanostima, matematici te  jeziku, kao i na
ukupni prosjek bodova (Berezowitz, Bontrager
Yoder, & Schoeller, 2015; Williams & Dixon,
2013). Najpozitivniji uéinak primijeéen je upravo
u prirodnim znanostima, zatim u matematici te u
jeziénoj umjetnosti (Williams & Dixon, 2013; Wells
et al, 2015).
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Ne manje vazan je i nalaz da je vrilarenje u skoli
rezultiralo i socijalnim razvojem djece. Zajednicki
rad u vrtu podrazumijeva uskladivanje razli¢itih
interesa, pregovaranje i dogovaranje oko razli¢itih
ideja i naéina realizacije, oko podjele zadataka,
a sa zajedni¢kim ciliem. To je takoder izuzetno
vrijedno iskustvo koje djeca mogu stedi

zajedni¢kim vrtlarenjem. Takoder, vrtlarenje nas
moze uciti strpljenju. Od pripreme tla i sadnje, pa
do izrasle biljke ili ubiranja plodova treba proci
dosta vremena. Za danasnju djecu odraslu u
doba brzih promjena i rezultata iskustvo pracenija
prirodnog procesa i vierovanja u pozitivan ishod
takoder moze biti dragocjeno. lako su ovi rezultati
velikim dijelom temeljena na dojmu nastavnika
i djece ukljuéenih u projekte skolskih vrtova,
vierujemo da ¢ée ih buduéa istrazivanja potvrditi.

Skolski se vrtovi isti¢u i svojim potencijalom da
poboljsaju fizicko zdravlje djece i to istodobnim
dielovanjem i na unos hrane i na tjelesne aktivnosti

(Hill i Peters, 1998; Wells i sur., 2007). No, veéina
istraZivanja usmjerava se na potencijal vrtova
da utieéu na ishranu djece, poput uéestalosti
konzumacije voéa i povréa (Christian et al., 2012,
2014; Lineberger & Zajicek, 2000; Morris &
Zidenberg-Cherr, 2002; Morris et al., 2001, 2002,
Robinson-O’Brien et al., 2009), dok su studije o
utjecaju vrtova na fizi¢ku aktivnost djece jos uvijek
relativno rijetke (Hermann et al., 2006; Phelps et
al., 2010). lako su potrebna dodatna istraZivanja
kako bi se uéinci vrtlarenja mogli potvrditi, ako
govorimo o trendovima pokazuje se da nastava
u Skolskom vrtu moze povecati tielesnu aktivnost
djece i smanijiti vrileme sjedenja tijekom 3kolskog
dana, a moze biti i strategijoa za promicanje
zdravijeg naéina Zivota.

Naravno, ne treba misliti da ¢e uvodenije vrtlarenja
u prostor $kole samo po sebi dovesti do navedenih
promjena. Za istinske promjene potrebno je ipak
vise od toga, a prije svega entuzijazam, motivacija
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i angazman ukljuéenih nastavnika te sinergija
sadrzaja koji se pouéavaju u skolii aktivnosti na koje
je stavljen naglasak tijekom vrtlarenja (Christian,
Evans, Nykjaer, Hancock & Cade, 2014; Johnson,
2008). Drugim rije¢ima, vrilarenje treba postati
dio skolskog kurikula kojim bi se osnazile ekoloske
vrijednosti, poticalo na projektni timski rad, gradili
odnosi tolerancije i razumijevanja, ali i povezalo
s lokalnom zajednicom. Takvo redizajniranje
vanjskih prostora $kole u okolinu za uéenje, ima
raznovrsne cilieve: od akademskih, ponasaijnih,
rekreacijskih, socijalnih, ekoloskih te politi¢kih (u
pogledu poveéanja vrijednosti lokalne zajednice).
Neke americke skole idu i dalje od toga, povezujudi
se s udrugama ili tvrtkama u lokalnoj zajednici,
fakultetima krajobrazne arhitekture ili 3umarstva,
urbanistima, kako bi stalno unaprjedivali svoje
$kolske vrtove (Blair, 2009).

Kako zZivimo u vrileme istaknute globalne
zabrinutosti  uslijed zagadenja i klimatskih
promjena, koncepcija $kolskog vrta i vrtlarenja

u skoli mogla bi takoder pridonijeti boljem
razumijevanju okolisa i ekologije. Suvremeni
pedagoski pristup mogao bi primjerice kroz
primjenu skolskih vrtova ukljuéivati razvoj znanja o
okolini, ekologiji i odrzivom razvoju, ali i pozitivnih
stavova prema zastiti i o¢uvanju okoline, kao i
viestina i kompetencija za djelovanje u skladu s
tim stavovima. Programi vrtlarenja koiji bi dovodili
do razvoja medusobno isprepletenih znanja i
viestina povezanih sa zastitom okolisa mogli bi
dovesti boljeg i sveobuhvatnijeg razumijevanja
okoline na lokalnoj, nacionalnoj i globalnoj razni,
te dovesti do razvoja sustava vrijednosti koji okolis
i zastitu okolisa stavlja u srediste (Johnson, 2008).
Zakljuéno, skolski vrt iznimno je vrijedna inicijativa
u skladu s novim pedagoskim principima rada i
predstavlja podlogu za razvoj niza korisnih vjestina
i usvajanje vrijednosti brige o prirodi kod djece.
Uz motivirane i obrazovane nastavnike te podrsku
zajednice i sustava, uspjeh takvih projekata ne
moze izostati.
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Kisno je jutro. | red je da je tako, ipak je sredina
listopada. Kada ée padati kisa ako ne u listopadu.
Zemlja u vrtu dobro je natoplijena, ono malo
biljoka $to je ostalo rasti u gredicama lijepo i
zdravo izgledaju. | povisene gredice dobro se
natapaju. Dovriene su prije nekoliko dana i éekaju
proljeée. Ili tko zna, mozda netko iz Oaze smisli
neko jesensko sijanje ili sadnju. Prilazim jezeru.
Umijetni potoci¢ te€¢e kroz kamenjar. Lopoéi su
zatvoreni. Kisa pada, ribe se odmah okupljaju na
povrsini. Bacam Saku riblje hrane pa se povrsina
jezera uzburka, zapjeni, zacrveni od boje ribljih
tijela. Nema potrebe gurati se za hranu, bacit ¢u
jo$, ali ribe se tako valjda hrane, tako mora biti.

Mogao sam opisati vrt i u sunéano jutro, ali vrt
je lilep u bilo koje doba dana ili godine. Onako
osobno, meni je najljepsi jer je nas; onako manje
osobno, opet je lijep jer ga nema nadaleko, jer
su ga izradile vrijedne ruke svih koji vole zemlju,
bilike, sunce i vodu, svih koji vole nesto lijepo.

Izradile su ga vrijedne ruke mladih ljudi, nesto
starijih ljudi koji su pomagali, ruke djece nasih
uéenika, svima na ponos.

Prisje¢am se kako je sve zapoéelo. Nasa profesorica
geografije Zrnka Trajkov jednom je prilikom u
nekom razgovoru o tome $to bismo mogli raditi u
skoli rekla ovako:

- ldemo napraviti vrt. Vidis da imamo mijesta.
- Kako to mislis — vrt2 Gdje? Sve je zapusteno i
suho? - rekoh odmahujuéi glavom. - | tko ée raditi,

tko ¢e kopati, tko ¢e...2

- Razgovarala sam s nekim ljudima. Postoji Udruga
Oaza. Oni bi se rado ukljuéili i pomogli.

Spomenuti razgovor vodili smo prije 7 godina.

7. ,Oaza za djecu” u OS Davorina Trstenjaka



Od neuglednog i zapustenog dijela $kolskoga
dvorista nastao je najliepsi vrt grada Zagreba
(dokaz je priznanje) i tre¢i najliepsi skolski vrt
Hrvatske (dokaz je priznanje Hrvatske radio
televizije). Od ostalih dijelova $kolskoga dvorista,
koji bas i nisu bili u sjajnom stanju, nastao
je najliepsi prilaz skoli, izgradena je sjenicaq,
zasadena nova stabla.

Posteno ¢u priznati. Mozda bismo mogli ponesto i
sami udiniti, ali $to god da smo u¢inili ili pokusali,
ne bi bilo tako lijepo, dobro i pozitivno bez pomoéi
vrijednih mladih ljudi iz Oaze.

Nikada u ovih sedam godina nisam vidio nikoga
neraspolozenoga ili nesretnoga iz Oaze, nikada
se nitko nije Zalio. Uvijek osmijeh i optimizam i
mnogo puta sam pomislio koliko bi nam svijet bio
liepsi kada bi i ostali tako. | stari i mladi.

Nitko u nasoj skoli ¢lanove udruge Oaza i studente
volontere ne dozivljava vise kao goste. Mislim da
su to bili samo nekoliko dana na poéetku nase
suradnje. Mi ih dozivljavamo kao i ostale nase
zaposlenike. | dobro je tako. Nasi uéenici vesele
se svakom susretu sa studentima i svakoj radionici
bez obzira bila radionica u nasem vrtu ili u uéionici.

Sretnem naveéer i bivie uéenike. Kako to veé
bude, okupljaju se u skolskom dvoristu i rade ono
$to mladi ve¢ rade u toj dobi. Uvijek pitam kako
su, kako im ide. Kazem nemoijte raditi stetu.

- Kakvu stetuz Ovo je na$ vrt. | mi smo tu radili.
Ne brinite. Cuvamo mi to.- kazu i pitaju mogu li

jo$ kako pomoéi.

Trebam li reéi koliko sam ponosan?
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Imamo nove ideje. Razmisljamo kako da jo$ nase
dvoriste u¢inimo ljepsim i ugodnijim. Mozda neka
pou¢na staza s panoima i fotografijama biljaka
i Zivotinja, mozda novi kamenjar, plastenik... Uz
pomoé projekta ,Oaza za djecu” sigurno éemo
nesto ostvariti.

Bez obzira na sadasnje okolnosti planiramo nas
vrini festival pri kraju $kolske godine. Uéenici,
roditelji, uéiteljice i uéitelji, spremacice i domari,
studenti volonteri, ¢lanovi udruge O.A.ZA,,
susjedi... Svi se nademo u nasem vrtu. Pjevamo,
plesemo, veselimo se, uzivamo u plodovima vrta.
Zaboravljamo na svakodnevne brige, druzimo se.
Cinimo da nam skolovanie i svakodnevne obaveze
budu veselje i zadovoljstvo. Uz ,,Oazu za djecu” ne
moze biti drukéije.
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Zelja za skolskim vrilarenje postojala je
godinama. Medutim, tek ulaskom u projekt
nasa knjizni¢arka Antonija Lujanac i Mile Draéa,
¢lan udruge O.A.ZA. ostvarili su preduvjete za
vrtlarenje u nastavne svrhe. Entuzijasti se uvijek
pronadu, a u nasoj ih skoli ne nedostaje, te su
se planovi udruge da stvori jo$ jedan urbani vrt
u osnovnoj $koli vrlo brzo poéeli ostvarivati. Vrt
je polako nastajao pri éemu je bilo vaino da je
u aktivnostima povezanima s vrtom ukljuéeno $to
vide djece jer smo upravo brigom za skolski vrt
u uéenike usadivali vrijednosti kao §to su: briga
o okolisu i odriivom razvoju, vainost zdrave
prehrane, boravka u prirodi, kretanja, druzenja.
Djeca, ali i njihovi roditelji te cijelo naselje pratili
su promjene u vrtu te su se na taj naéin povezivali
sa Skolom i s prirodom. Mnoge je upravo primjer
$kolskog urbanog vrta potaknuo da nesto sliéno
naprave u blizini svoje zgrade. Svake je godine
vrt postajao sve veéi, a ubrzo je uz njega niknuo
i prekrasno ureden kamenijar. Sinergijom uéitelja,

djece i volontera koji su svake godine donosili
sviezu, zdravu i pozitivnu atmosferu te uz struéno
vodenje Mile Draée, na$ je Skolski vrt rastao,
cvietao i donosio plodove. A plodovi koje smo
ubrali nisu samo mrkvica, persin, rajéica i kupus
koje smo kao salatu éesto jeli.

Plodovi koje smo ubrali i koji ¢e trajno ostati u
nama veselije su koje je izazvala svaka sazrela
rajéica, sretna vika i djeéji smijeh, druzenja s
mladima iz cijele Europe, prijateljstva ostvarena
na sviezem zraku uz usvajanje zdravih navika...
Provedba projekta ,Oaza za djecu” bitno je podigla
kvalitetu edukacije djece, meduljudskih odnosa te
razinu ekoloske svijesti uéenika, djelatnika, ali i
lokalne zajednice. Urbani vrtovi i programi sliénog
karaktera trebali bi postati dio nase svakodnevice
jer razvoj savijesnog i ekoloski odgovornog
pojedinca poéinje upravo u djetinjstvu.

7. ,Oaza za djecu” u OS Dobrise Cesari¢a
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Sve je vise $kola koje svojim uéenicima zele ponuditi
program vrtlarenja, a sve je vise i kvalitetnih
projekata koji upravo to omoguéuju. Program
,0aza za djecu” jedan je od primjera izvrsne
suradnje osnovnih $kola, udruga i europskih
programa u realizaciji svih medupredmetnih
tema reforme ,Skola za Zivot” primjenjivih u svim
odgojno-obrazovnim ciklusima.

Zadnjih je nekoliko godina program ,Oaza za
djecu” usko povezan s projektom “Green Fingers”
¢ime su ciljevi omoguéili razvoj svih kompetencija
21.stolje¢a. Naime, u poéetku je program ,Oaza
za djecu” bio usmjeren prema temama kao $to
su Odrzivi razvoj, Osobni i Socijalni razvoj te
Gradanski odgoj i obrazovanje. Ukljuéivanjem
medunarodnih volontera u radionice s djecom
putem programa Europskih snaga solidarnosti
otvoren je put prema ostvarivanju ostalih ishoda
medupredmetnih tema kao $to su U¢iti kako uéiti,

Zdravlje, Poduzetnistvo i Upotreba informacijsko-
komunikacijske tehnologije. Velika vrijednost
projekta je prilagodljivost tema svakom uzrastu
¢ime je olaksano suradni¢ko planiranje svih
sudionika odgojno-obrazovnih procesa (uéenika,
roditelja, uéitelja, struénih suradnika, donositelja
odluka i cijele lokalne zajednice) i prilagodba
sadrzaja svakom uéeniku.

Prema  preporukama  ,Skole za  Zivot”
medupredmetne teme u osnovnim $kolama
ostvaruju se tiekom tri odgojno-obrazovna
ciklusa, a praéenje i vrednovanje ishoda provode
ucitelji ili struéni suradnici. Odgojno-obrazovna
oéekivanja medupredmetnih tema mogu se
ostvariti razli¢itim metodama i oblicima rada
unutar nastavnog predmeta ili $kolskih projekata.
Vazino je naglasiti da se oéekivanja ostvaruju kao
proces tijekom visegodisnjeg ciklusa'.

1 Skola za zivot. Medupredmetne teme. Dostupno na: https://skolazazivot.hr/medupredmetne-teme/ (14.10.2020.)
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Osnovna skola Dobrise Cesarica uskladuje
provedbu programa ,Oaza za djecu” s
medupredmetnim temama na nadine opisane u
nastavku.

1. Osobni i socijalni razvoj

Ovom medupredmetnom temom zZelimo postiéi
cielovit razvoj djece i mladih pomoéi djeci da se
izgrade kao odgovorne osobe koje suradnjom
doprinose  drustvenoj zajednici. Vrilarenje
smiruje djecu, pomaze im da razviju strpljivost,
budi kreativhost i poti¢ée na aktivno provodenje
slobodnog vremena. Boravak u 3$kolskom vrtu
omogucduje druzenije, ali i rad u tisini. To su prilike
za uéenje o temama kao $to su znanje, uvazavanije
i solidarnost. Zajedniéki rad s volonterima iz raznih
zemalja poti¢e razvoj pozitivnih vrijednosti u $to se
uvierimo svaki put kad netko od djece izjavi da
zeli postati volonter i ¢initi dobro. Neka od pitanja
kojima se bavimo su: ,Kako zZive ljudi u njihovim

zemljoma? Kako mozemo podiéi kvalitetu Zivota u
svom susjedstvu? Zasto trebamo suradivati jedni s
drugima?2”

2. Uéiti kako uéiti

Djeca uée na razli¢éite nacine, ali sva trebaju
nauditi upravljati svojim uéenjem. Radionice u
sklopu programa ,Oaza za djecu” osmisljene su
na naéin da se uéi iskustveno — postavljaju se
jasni ciljevi, uéenicima se demonstrira proces,
a zatim svaki uéenik kriticki i kreativno aktivno
sudjeluje na radionici. Tijekom i nakon radionica
vazna je refleksija i osjeéaj postizanja uspjeha
¢ime se uéenike motivira na daljnje uéenje.
Velik se naglasak stavlja na stvaranje poticajnog
okruzenja, a sam se proces dokumentira, $to
je izuzetno korisno kod daljnjeg planiranja i
vrednovanija.
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3. Gradanski odgoj i obrazovanje

Iskustvo pokazuje da je izuzetno vaino na
samom pocetku objasniti uéenicima zasto
smo odabrali radionicu odredenog sadriaja.
Primjerice, ako i sami primijete da neki gradani
saviesno ne razvrstavaju otpad, zbog éega su
kontejneri prepuni ili okruzeni smeéem, uéenici
¢e biti motivirani za sudjelovanje u radionici koja
pomaze rijesiti takav problem (¢iséenje dvorista,
recikliranje, upcycling, izrada plakata). Kada vide
da njihovu akciju podriavaju élanovi obitelji,
zaposlenici $kole, svi uéenici, susjedi i poznate
osobe, u djeci se razvijaju prekrasne osobine
kao $to su: odgovornost prema javnim dobrima,
solidarnost i nenasilna komunikacija.

4. Zdravlje

Veéina radionica odvija se na otvorenom. Uéenici
su pritom fizi¢ki aktivni, a nerijetko zavole povrée

jednostavno zato $to su ga sami uzgojili. Tijekom
radnih akcija i ostalih radionica uéenici imaju
priliku upoznati razne okuse, naéine prehrane i
svojstva odredenih namirnica. Velik se naglasak
stavlja na oprezno i pravilno koristenje alata,
pravilno pranje ruku nakon rada i mjere zastite
u prirodi ¢ime se spreéavaju moguée nezgode,
ubodi insekata, alergijske reakcije i sl.

5. Poduzetnistvo

Uéenici su ukljuéeni u medunarodni projekt, a
nerijetko imaju i svoje manje, osobne projekte te
mentora/uéitelja/volontera/suradnika s kojima
trebaju suradivati na ostvarenju zadanih ciljeva.
Tijekom tog procesa uéenici iskustveno uée kako
rijeSiti stvarnu situaciju/problem/ideju. Osim
konkretnih znanja i vijestina vezanih uz vrtlarenje,
koja su kod nasih uéenika na visoj razini od
prosjeka veéine stanovnis$tva, radom na manjim
osobnim projektima (izrada predmeta, istrazivanije,
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kampanja) i u organizaciji vrinog festivala uéenici
razvijaju poduzetni¢ki duh i vjestine. Velik je broj
djece samoinicijativno posadio svoj vrt na balkonu
ili u stanu, $to je odusevilo njihove roditelje i
uéitelje.

6. Informacijske i komunikacijske tehnologije

Sviesni problema da uéenici previse koriste
ekrane, projekt promiée odgovorno koristenje
uredaja. Medutim, poti¢e koristenje alata IKT
u odgojno-obrazovne svrhe. Naprimjer, uloga
je drustvenih mreza tijekom komunikacije,
planiranja, izvjestavanja i organiziranja radnih
akcija neprocjenjiva. Vjesta upotreba alata
IKT osigurava vise vremena za rad u vrtu, brze
uéenje raznih nastavnih sadriaja, vise zabave i
istrazivanja, ustedu papira i kreativno izrazavanje
nakon radionica.

7. Odrzivi razvoj

Ova medupredmetna tema obuhvaéa sva
nastojanja projekta ,Oaza za djecu” koji dokazano
doprinosi razvoju osobnog identiteta, postivanju
svoje i tude razli¢itosti i odgovorno djelovanje u
skladu s naéelima odrzivosti. Rezultati provedbe
projekta u nasoj skoli pokazali su razvoj pozitivnih
vrijednosti medu uéenicima i djelatnicima $kole.
Nikad nitko nije izrazio neslaganje s bilo kojom
projektinom aktivnosti. Naprotiv, svi su se rado
ukljuéili i podrzali ga. Unato¢ poéetnim izazovima
(financiranje, nedostatak opreme i vremena)
postignuti su vrijedni rezultati kojima se svi
ponosimo. Projekti nalik ,Oazi za djecu” vazni
su za stvaranje drustva temeljenog na odrzivom
razvoju.
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Ukljucivanje skolske djece v aktivnosti

Za razliku od rada s odraslim osobama, koje
mogu samostalno na licu mjesta donositi odluke
o svojim postupcima, u radu s djecom vazino je
pravovremeno planirati sve aktivnosti te s njima
upoznati roditelje kako bi oni bili u moguénosti
donijeti odluku o tome 3to je za njihovo dijete
najprikladnije, odnosno Zele li da se njihovo dijete
ukljuéi u opisane aktivnosti. U tu se svrhu roditel;i
unaprijed informiraju i prema potrebi se trazi
njihova privola.

Svaki uéitelj na poéetku 3Skolske godine na
roditeliskom sastanku obavjestava roditelje o
planiranim aktivnostima i upoznaje ih sa skolskim
kurikulumom. Roditeljima se predlaze plan
izvanuéioni¢ke nastave koji se zatim usvaja (ili
mijenja) te se opisuju projekti u kojima ée djeca
sudjelovati. Zato je vazno svake skolske godine
ve¢ poéetkom rujna najaviti planirane aktivnosti

9. Sigurnost u radu s djecom

kako bi one bile uvrstene u skolski kurikulum i
pravodobno prezentirane roditeljima. Naknadno
je uvrstavanje aktivnosti u kurikulum moguée, no
zahtijeva dodatni angazman djelatnika skole.

Za neke najavljene aktivnosti treba zatraziti
i suglasnost roditelja za konkretnu aktivnost.
Primjerice, propisano je potpisivanje suglasnosti
za posjet ili sudjelovanje u kulturnim i sportskim
manifestacijoma i dogadajima te drugim
aktivnostima koje su u funkciji ostvarivanja
odgojno-obrazovnih cilijeva i zadaéa kulturne i
javne djelatnosti $kolske ustanove tri dana prije
njegova izvodenja. Za neke je radionice u skoli
takoder preporuéljivo zatraziti suglasnost.




Primjer suglasnosti za radionicu koja ¢e se odvijati
tilekom posjeta knjiznici:

Kratak opis radionice XXX.

Molimo, potpisite donju suglasnost, odreZite je i posaljite po djetetu u Skolu.

Suglasnost

Suglasan/suglasna sam sa sudjelovanjem svoga djeteta

(ime i prezime tiskanim slovima)

u radionici XXX 13. 9. 2019. za vrijeme nastave u Gradskoj knjiznici XXX u pratnji
uciteljica i uditelja.

Zagreb, 9. 9. 2019. Potpis roditelja:

Snimanije i fotografiranje djece, kao ni prikupljanje
podataka o uéenicima nisu dozvolieni bez
prethodnog odobrenja roditelja. Ukoliko se ukaze
potreba za bilo kakvim prikupljanjem podataka
o uéenicima ili objavljivanjem fotografija ili
videozapisa nuino je o to]j potrebi detalino
informirati roditelje te sroéiti i dati im na potpis
detaljnu suglasnost.

9. Sigurnost u radu s djecom

U takvim je prigodama vazno slijediti dokumente:
https://bit.ly/3|BoXAd i https://bit.ly/3rwnmls, a
preporuéljivo je i savjetovati se s tajnistvom skole.

Sigurnost tijekom radionica i rada izvan
ucionice

Jedna od najéesé¢ih zamki u brizi za sigurnost
djece je ,podrazumijevanje” nekih opéepoznatih
¢injenica. U radu s djecom ¢esto je upravo
nedostatak iskustva ono §to karakterizira njihove
postupke. Navedeno u kombinaciji s djeé¢jom
kreativno$éu i znatizeliom moze dovesti do
bezbroj aktivnosti od kojih neke lako mogu biti
opasne. U nekim je situacijama u redu dozvoliti
djeci da uée iz vlastitih pogresaka, no u nekim je
okolnostima to nedopustivo. Voditelj aktivnosti
treba biti spreman na razne djeéje ideje te se moci
brzo snadi i pravilno odreagirati na brojne vrlo
nepredvidive situacije.




Kod planiranja i provedbe vaino je unaprijed
osmisliti postupke i voditi raéuna o sigurnosti pri:

koristenju ostrih predmeta (Skare, silo, ¢avli)
upotrebi predmeta s moguée ostrim rubovima,
npr. prerezana plastika

koristenju vruéeg ljepila i drugih vruéih
predmeta

* konzumiranju nekih grickalica zbog mogu¢ih
alergija

Kada se s djecom provode aktivnosti izvan
ucionice, vazno je biti sviestan moguéih ometajuéih
i potencijalno opasnih situacija te unaprijed
isplanirati postupke v sluéaju:

* dolaska psa u blizinu djece

* mogucih alergija djece na pelud

* pronalaska divlje Zivotinje (primjerice misa,
gustera ili ptice)

* reakcije djece na prilazak kukca
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* vuoéavanja mjesta na koje ulije¢e veéi broj
kukaca — moguéi osinjak i sl.

Voditelj aktivnosti treba unaprijed isplanirati
osnovne postupke u slué¢aju nekih neugodnosti
i potencijalno ugrozavajuéih situacija. Valja
osmisliti tko ¢ée pomagati djeci koja su se nasla
u toj situaciji, kao i tko ée se nastaviti brinuti za
ostalu djecu. Nijedno dijete ne smije biti ostavljeno
bez nadzora odrasle osobe.

Korisni savjeti za rad s vrinim alatom

Pri odabiru vrinog alata koji ¢e djeca koristiti vazno
je nabaviti alat koji svojom veli¢inom odgovara
vzrastu djece koja ée ga koristiti. Prevelikili premalen
alat lako moze biti uzrokom povrede. Maniji alat
prilagoden djeci ne doprinosi samo sigurnosti vec i
lako¢i rukovanija njime kao i uspjesnosti rada djece
u vrtu, a samim time i njihovom zadovoljstvu i Zelji
za ponavljanjem takve aktivnosti.




Djeca vole raditi u vrtu i koristiti alat, no nisu
sviesna opasnosti koje neki alati mogu prouzroéiti.
Stoga je vrlo vazno nauéiti ih kako se i kada koristi
pojedini alat te kako nositi alat do vrta i natrag.
Djeca takoder trebaju dobro znati koje alate smiju
koristiti djelomiéno samostalno, koje iskljuéivo
uz neposredan nadzor, a koje ne smiju koristiti i
tih se pravila treba strogo pridrzavati. Ona smiju
samostalno koristiti iskljuéivo alat primjeren
svojoj dobi i moguénostima. Nikada ne smijemo
dopustiti djeci da uzimaju i koriste vrini alat bez
odgovarajuéeg nadzora.

Oéstar alat, vrini strojevi poput kosilica, elektriénih
$kara i sl. ne smiju se davati na koristenje djeci.
Vrini strojevi ne smiju biti ostavljeni blizu djece
bez nadzora te se treba pobrinuti da nisu upaljeni
niti ukljuéeni u elektriénu energiju ako se nalaze
u dje¢joj blizini.
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Svaki put kada djeca uzimaju alat kako bi zapoéela
s radom voditelj aktivnosti treba provjeriti znaju
li se djeca pravilno njime koristiti. U¢enike treba
upozoriti i da moraju paziti na medusobni razmak
tilekom rukovanja alatom kao i na zabranu bilo
kakvog nepropisnog zamahivanja alatom kako ne
bi doslo do povrede nekoga tko je u neposrednom
okruzenju.

Djeca mlade dobi brzo se kreéu i lako im odluta
paznja te se lako mozie dogoditi da, zaneseni
nekom svojom idejom, odlutaju od svoga
radnog mijesta i aktivnosti. Zato je vaino uvijek
ih imati ,na oku”, posebno ako i sam voditelj
aktivnosti obavlja neki vrini posao. Vaino je biti
sviestan djeéje kratke painje i potrebe za éestim
promjenama aktivnosti. Djeca se takoder lako
umaraju, $to u zanimljivoj aktivnosti rada u vrtu
njima samima moze promaknuti, pa je vaino da
voditelj aktivnosti prati rad djece i prekine ga prije
nego $to se ona premore.




Jo§ jedan aspekt brige o sigurnosti prilikom
koristenja vrtnog alata je njegovo odlaganije i
spremanje. Nepravilno odlozen alat poput grablji
moze vrlo lako biti uzrokom povrede. Najbolje
je od samog pocetka uéiti djecu da alat nakon
koristenja treba prema potrebi oéistiti i odmah
spremiti. Osim $to time izbjegavamo povrede,
¢uvamo i alat od ostecivania ili gubljenja. Pravilno
pospremljen alat djeca ¢ée pri sliede¢em odlasku u
vrt lako naéi i koristiti.

Volonteri i djeca

Volonteri su ljudi koji pomiéu granice, ljudi koiji
svojom nesebiéno$éu pomazu da svijet postane bolje
mjesto. Ipak, nemaju svi oni jednaka predznanja,
viestine i sposobnosti. Zbog toga ih je vaino prije
uklju¢ivanja u rad s djecom upoznati s posebnostima
vzrasta djece s kojom ¢e se susretati, njihovim
moguénostima i predznanjima, vainim pravilima
brige za sigurnost djece, posebnostima prostora u
kojem ée boraviti s djiecom i sl.

9. Sigurnost u radu s djecom

Kako ne mozemo znati kako ¢ée se ti mladi ljudi
snalaziti u radu s djecom vazino je cijelo vrijeme
pratiti njihov rad te im biti od pomoéi u sluéaju
potrebe. Uz neke od njih bit ée dovoljna samo
prisutnost voditelja aktivnosti ili druge osobe u
blizini dok ée drugima mozda biti potrebna pomoé
u organizaciji rada, odrzavanju discipline, provedbi
mijera sigurnosti. U svakom sluéaju volontere nije
preporuéljiivo ostavljati s djecom bez nadzora bilo
voditelja aktivnosti bilo njihove uéiteljice ili drugih
za to kvalificiranih djelatnika $kole. Uz dobro ¢e
vodstvo i djeca i volonteri imati najve¢u mogudéu
korist od zajedni¢koga rada.

Izvori:
https://bit.ly/3t12VAs
https://bit.ly/370rqiv
https://bit.ly/3jxM8vo
https://bit.ly/3tJT8Ko
https://bit.ly/2Neo 18I
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U poéetku bijase vrt. U dvoristu nase
pedesetogodisnje skole bio je to vrt koji je trebao
obnovu. Ta obnova poéela je u &asici jogurta na
prozoru $kolske knijiznice. Naime, knijizni¢arka
je zajedno s uéiteljicama koje vole vrtlariti otkrila
projekt ,Oaza za djecu” udruge O.A.ZA. i zamolila
ih za pomo¢ oko uredenja 3kolskog vrta. Tako
je nastao tim uéitelja koji su bili spremni krenuti
od ¢asice jogurta, ali su postepeno dobili veliku
podrsku i uveli vrtlarenje u skolski kurikulum.

Skolski su vrtovi jedinstveni odgojno-obrazovni izvori
koji potiéu iskustveno uéenje, zdrav naéin Zivota i
povezanost s okolisem. Vrtovi postaju sve pozeljniji
tijekom stresnih situacija s kojima se suoéavaju i
djeca, posebno ona u urbanim sredinama. Naime,
suvremen nadin Zivota u gradovima uskraduije djeci
iskustvo slobodne igre i uéenja u prirodi kakvu
su imali njihovi preci ili imaju njihovi vrinjaci koji
odrastaju okruzeni prirodom. Upravo zato é&esto
koristimo na$ skolski vrt za uéenje, druzenje i rad
vz veliku podrsku cijele lokalne zajednice.

10. Osvrt iz jedne nase skole

Nas kurikulum za skolsko vrtlarenje podrazumijeva
ostvarivanje ishoda uéenja u tri podrugja:

1. Znanje i viestine u svakodnevnom Zivotu: skolski
vrt koristi se za promatranje, eksperimentiranije,
razvoj vjestina i istrazivanje u svrhu uéenja raznih
predmeta (STEM, umjetnost, strani jezici, geogrdafija,
priroda i drustvo, tjelesna i zdravstvena kultura,
program produzenog boravka)

2. Promicanje zdravih prehrambenih navika:
konzumiranje organski uzgojenog voéa, povréa i
zadina vz brigu o uravnotezenoj prehrani éime se
¢uva zdravlje djece

3. Poticanje radnih navika i tjelesne aktivnosti
u prirodi: zajedni¢ko druzenje i rad u suradnji s
drugim ucenicima, uciteljima, djelatnicima skole,
roditeljima i ostalim ¢lanovima lokalne zajednice

Iskustvo Dajane Majnarié¢, dugogodisnje uciteljice
razredne nastave moze biti korisno svima onima
koji u osnovnoj skoli Zele osnovati vrt bez obzira




imaju |i prostor za vrtlarenje na otvorenom ili
nemaiju. ,Prvi dodir djece sa zemljom treba biti kroz
igru, a prvi korak o realizaciji ideje o vrtu bio je
razgovor s dijecom. Bilo je vazno saznati §to oni zele
i imaju li ideja o na¢inima nastanka vrta. Korisno je
pokazati im fotografije povrtnjaka, visokih i niskih
gredica. Vazno je s uéenicima istraZiti sve moguce
lokacije i upoznati ih s alatima, radnjama i pravilima
ponasanja u vrtu.”

Naprimjer, alati éesto imaju ostre dijelove i zato ih
uéenicitrebaju nauéiti pravilnokoristiti. ,Nase pravilo
bilo je nositi alat uspravno uz tijelo s ostricom prema
van oprezno hodajuéi jedan iza drugoga. Nikad
nisam pretpostavila da su usputnim promatranjem
dovoljno nauéili. Uvijek bih ih podijelila u grupe (do
5 uéenika) koji bi uz moje vodenje obavljali zadanu
vrinu radnju dok ih drugi promatraju i ¢ekaju svoj
red za vrilarenje. Na taj su naéin bez Zurbe i uz
potreban oprez svi mogli sudjelovati u pripremanju
gredica, sadnji, okopavaniu i zalijevanju. Cesto bi
nam se tijekom vrtlarenja pridruzilo jo$ odraslih koiji
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su nam pomogli u odrzavanju vrta (izvidaé¢i, domar,
volonteri, strué¢njaci, ¢lanovi obitelji i dr.).

Djeca su opustenija nakon rada u vrtu i treba im
omoguditi to iskustvo. Strplienje je odlika pravog
vrtlara, a nase je urodilo brojnim plodovima.
Sada imamo prekrasno oslikane visoke gredice
napravljene od betonskih kvadrata, $to je puno
lakse odrzavati od povritnjaka u obliku niskih
gredica. Uz gredice je udionica na otvorenom, vrt
za leptire od malina, nastambe za kukce, ptice i
ostale Zivotinje. Sada u vrtu lakse radimo, a vise
uzivamo i svi jedva éekamo odlazak u vrt u svako
doba godine.”

S obzirom na to da smo prve godine na raspolaganiju
za vrt imali samo komad tvrde livade, premalo
alata i previse posla koji je bilo tesko obaviti samo
uz pomo¢ uéenika razredne nastave, lokaciju
za vrt prekrili smo kartonima i slojem kvalitetne
zemlje (najmanje 10 cm). U tako pripremljen
vrt posadili smo presadnice koje su uéenici sami




uzgojili. Gredice smo matemati¢ki precizno izmijerili
$pagom. Tom prilikom u¢ili smo o vaznosti Zivotinja
u tlu, gnojenju, ekoloskom uzgoju hrane, reciklazi i
vaznosti temeljitog pranja ruku nakon rada u vrtu.
Siemenje smo sadili u plastiéne ¢ase, kartonske
tuljce, kutije i ljuske od jaja, salvete, boce i sl. Sadnja
je vazan trenutak za svako dijete. Svaki uéenik
dode k uciteljici, posije sjeme i brine o daljnjem
uzgoju. Vazno je billkama omoguc¢iti blago sunéevo
svietlo. Mi smo ih drzali na hodniku orijentiranom
na sjever. Zalijevali smo ih po potrebi ustajalom
vodom pomoéu plastiéne ¢ase probusene iglom na
dnu kroz koju je voda kapala. Koristili smo vodu sa
smrvljenim ljuskama jaja i onu u kojoj se kopriva
mocila dva tjedna.

Kompostirali smo u razredu (koru voéa i smrvljeni
karton) i kompost zakopali u vrt. Na hodniku
ispred ucionice imali smo mali vrt u kojem smo
vzgajali mladi luk i salatu. To je povrée koje brzo
raste. Uéenici su &esto jeli to povrée i radovali se
njegovom brzom napretku. Nekim smo biljkama

10. Osvrt iz jedne nase skole

nadjenuli i ime. Nikad se nismo zamarali koli¢inom.
Vecina biljaka u vrtu imala je plodove tijekom ljeta
kad veéina djece nije u blizini $kole. Ipak, neka su
djeca dolazila u skolski vrt ljeti zalijevati ga i brati
plodove. Mnoga su djeca imala svoje biljke, ¢ak i
male vrtove na svojim balkonima. Tijekom vrtlarenja
ucila su se brojnim korisnim vjestinama i razvijaniju
osobina poput strplienja, samostalnosti, suradnije,
zajednistva, opustanja, upornosti... Rad u vrtu
razvijao je paméenje, koncentraciju i kreativnost.

Nas se skolski vrt savrseno uklopio u ostale skolske
aktivnostima kao $to su Eko-grupa i projekti
Erasmus u kojima je sudjelovala uéiteljica Sanja
Skreblin koja vise od 30 godina promiée ekologiju
i odrzivi razvoj u skolama: ,Svako se dijete nade
tiekom uéenja i rada u vrtu. Neka djeca najradije
éeprkaju po zemlji utonula u svoje misli, dok se
druga radije veselo druze. Neka djeca ozarenih
lica slusaju zanimljive priée iskusnih vrtlara o nekoj
neobiénoj biljci ili Zivotinji, dok se druga raduju
sadnji cvijeéa ili razgovoru na stranom jeziku.




Nikad nisam vidjela dijete koje se odmiée od rada
u vrtu, ¢ak ako i u pocetku oklijeva jer nema to
iskustvo. Vrt je predivan dar za uéenike s posebnim
potrebama. Sje¢am se djecaka koji godinama nije
govorio, a progovorio je upravo u vrtu. Nikad necu
zaboraviti kad mi je naglas rekao ime cvijeta koiji je
sadio! Vrtu se posebno vesele hiperaktivni uéenici,
a kada najavimo povratak u razred, svi uéenici zele
ostati ,jo§ malo, pod odmorom”. Zasto? Za nijih
je boravak u vrtu odmor bez obzira vrtlarimo i ili
uéimo matematiku.”

Daljniji projekti Osnovne skole Dobrise Cesariéa bit
¢e usmjereni prema razvoju kljuénih kompetencija
uéenika. Pri tome ¢e Skolski vrt biti velika podrska
jer ¢e se dio nastave odsada uvijek odvijati u
vrtu. Kao §to je za vrt vaina lokacija, kvaliteta
zemlje i biljoka tako je za 3kolski vrt vazan tim
uéitelja koji su spremni na dugogodiinju suradnju
i razmisljanje izvan okvira. Takvi uéitelji-entuzijasti
pokreéu pozitivne promjene jedni u drugima, u
svojim uéenicima i cijelom susjedstvu. Oni su veliko
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bogatstvo ako u zbornici imate takve pojedince,
pruzite im podrsku jer ¢e u plodovima njihova
rada uZivati svi oni koji postanu dio njihove price.
Ne zaboravite da su najvrijednije svjetske ideje
uglavnom poéele kao skice na salveti u trenutku
inspiracije, a najljepsi skolski vrtovi u ¢asici jogurta
koju je zasadilo dijete.




Umjesto zakljucka
Rezultati evaluacije projekta ,,0aza za

djecu® i smjernice za njegovo poboljsanje







Skolski vrtovi vazni su u svim dijelovima svijeta,
a postaju sve vazniji i u Hrvatskoj. To dokazuje i
ukljuéenost tema poput ekologije i odrzivosti u
strateske dokumente Hrvatske i Europske unije.

Projekt ,Oaza za djecu” koji ukljuéuje uredenje i
odrzavanije skolskih vrtova te radionice neformalne
edukacije koje obuhvaéaju teme ekologije, zastite
okolisa, odrzivog razvoja te prakti¢énog rada u vrtu
uz pomo¢ volontera Projekt ,Oaza za djecu” koji
ukljuéuje uredenje i odrzavanje skolskih vrtova te
radionice neformalne edukacije koje obuhvaéaju
teme ekologije, zastite okolisa, odrzivog razvoja te
prakti¢nog rada u vrtu uz pomoc¢ volontera provodi
se u nekoliko zagrebackih osnovnih skola. Tijekom
prolie¢a 2020. godine u dvije je osnovne skole
provedeno nezavisno anketno istrazivanje radi
utvrdivanja uéinaka projekta na osnovnoskolce.

S obzirom na restrikcije uzrokovane globalnom
pandemijom (COVID-19) istrazivanje je provedeno
online putem anketnih upitnika za djecu i
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nastavnike koji su sudjelovali u programu. Pitanja
su sastavljena nakon razgovora s voditeljem
programa kako bi se jasnije oblikovala te kako
bi se obuhvatili svi aspekti kojima se projekt bavi
odnosno u kojima je moguée oéekivati odredene
promjene. Za tri skupine sudionika: nastavnike,
uéenike nizih (3. i 4. razredi) i uéenike visih
razreda, izradene su tri verzije ankete prilagodene
svakoj skupini. Sve su se ankete sastojale od 5
kategorija: dojam o projektu, fizicko zdravlje,
ekologija, timski rad i odnos medu uéenicima te
komunikacijske i jezi¢éne vjestine. Pitanja su bila
pretezno otvorenog tipa uz poziv sudionicima
da daju $to detaljnije odgovore. Po primitku
anketa, Skole su ih proslijedile nastavnicima i
roditeljima putem elektronicke poste. Roditelji su
dobili pozivno pismo s opisom cilja i postupka
istrazivanja te s poveznicom na anketu. Na taj su
nadin prije ispunjavanja ankete roditelji najprije
dali dopustenje. Anketa je bila anonimna te se
ispunjavala online. Za ispunjavanje cijele ankete
bilo je potrebno oko 10-15 minuta. Prikupljanje




podataka trajalo je dva tjedna. U anketi je
sudjelovalo 66 uéenika, 7 nastavnica te sam
voditelj programa ,Oaza za djecu”.

Pokazalo se kako projekt ,Oaza za djecu” ima
pozitivne u¢inke na razlic¢ite aspekte Zivota uéenika
kroz rad u skolskom vrtu, suradnju s volonterima
te kroz razne radionice. Pozitivni uéinci prepoznati
su u podruéju zdravlja, prehrambenih navika,
znanja i ekoloske svijesti, timskog rada te jezi¢nih
sposobnosti. Kratko éemo se osvrnuti na postignute
rezultate u svakom od navedenih podruéja.

S obzirom na to da djeca vedéi dio skolskog dana
provode sjedeéi u klupama, kroz rad u vrtu bila
su izloZzena dodatnoj fizi¢koj aktivnosti u obliku
sadnje, zalijevanja i berbe plodova, koristenja
alata, grabljanja, plijevljenja i ¢iséenja vrta.
Pokazalo se kako se vrilarenjem na uéinkovit naéin
povecala koli¢ina fizicke aktivnosti djece, a time i
doprinijela njihovu zdravlju. Ovaj je ishod u skladu
s istrazivanjima provedenima u svijetu i potvrduje
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da program ,Oaza za djecu” zaista poti¢e djecu
na dodatnu fizicku aktivnost, vainu za njihovo
zdravlje i fizi¢ki razvoj.

Nadalie, pokazalo se kako postoje odredene
pozitivne promjene u prehrambenim navikama
kod dijela uéenika uslijed sudjelovanja u projektu
udruge O.A.ZA. Ucenici su kroz projekt dosli u
doticaj s razli¢itim voéem i povréem kroz sadnju i
brigu o njima te su mnogi naveli kako su nauéili
nesto o zdravoj hrani. Dio uéenika je, osim
konzumacije hrane dostupne u vrtu, naveo kako
je opéenito promijenio prehranu poveéanjem
konzumacije voéa i povréa te smanjenjem
konzumacije nezdrave hrane i to uslijed znanja
koje su stekli kroz sudjelovanije u projektu. Time se
otvorila dragocjena moguénost da se kroz projekt
,Qaza za djecu”, odnosno takav projektni pristup
Skolskom vrtu, djeci priblizi voée i povrée koje
ina¢e ne konzumiraju i o kojem ne znaju dovoljno.

Upoznavanjem s procesom sadnje, praéenjem rasta




i dozrijevania, te ulaganjem truda u njegu i uzgoj
povréa i voéa, dijeca su poéela mijenjati poéetne
negativne stavove prema nekim namirnicama,
bila su spremnija kusati ono §to su sami uzgojili i
prihvatiti nove namirnice u prehrani.

| uéenici i nastavnici istaknuli su osje¢aj radosti
uslijed posjeta vrtu odnosno napustanja uéionice.
Boravak u vrtu omogucdio je djeci povezivanje s
prirodom te, uz vodstvo nastavnika i volontera,
razvijanje brige i ljubavi prema njoj. Projekt ,Oaza
za djecu” bio je u tom pogledu ucinkovit naéin
za prosirenje svijesti uéenika i njihova znanja o
ekologiji. Prema podatcima koje smo prikupili,
uéenici su kroz projekt puno naudili o prirodi i
ekologiji te je vecina njih usvojila pozeljne stavove,
a dio ¢ak i ekoloski pozeljna ponasanja. Toénije,
kroz rad u vrtu i radionice, djeca su postala
ekoloski osvjestenija, a jedan je dio uéenika poéeo
reciklirati zbog znanja usvojenih sudjelovanjem u
projektu.
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Vrlo vainu ulogu u projektu imali su volonteri
koji su uglavnom bili iz drugih zemalja. Pokazalo
se kako uéenici vole suradivati i komunicirati s
njima te da ta interakcijo ima pozitivne uéenike
na jeziéne sposobnosti djece. Komunikacija sa
stranim volonterima poticala je djecu da koriste
engleski jezik. Budué¢i da uéenici rijetko imaju
priliku da na takav naéin koriste svoja znanja,
interakcije s volonterima bile su idealna prilika za
uéenje i uvjezbavanje govora. Takoder, izloZenost
engleskom jeziku mnogim je uéenicima zanimljiva
te je dio njih pokazao vedi interes za strane jezike.
Mnogi su uéenici naveli kako su poboljsali znanje
engleskog jezika, bilo da su prije projekta imali
bolje ili slabije znanje engleskog jezika.

Nadalje, kroz projekt ,Oaza za djecu” djeca
su trebala raditi u timovima te su na taj nacin
mogla razvijati svoje vjestine timskog rada. Podaci
pokazuju kako veéina uéenika voli suradivati i
medusobno si pomagati, no djeci je potreban
poticaj za takva ponasanja, pogotovo kada se



uzmu u obzir prituzbe djece na povremenu slabu
suradniju drugih élanova tima.

Ukupno gledano, bilo je mnogo pozitivnih strana
projekta ,Oaza za djecu”: stvoren je potencijal za
poboljsanje prehrambenih navika djece u smislu
poveéanja konzumacije voéa i povréa, djecu se
potaknulo na fiziéku aktivnost, pozitivno se utjecalo
na njihova znanja i stavove o prirodi te ponasanje
u pogledu recikliranja, poticalo se suradni¢ko
ponasanje te se pozitivno djelovalo na jeziéne
sposobnosti uéenika u podrucju engleskog jezika.

Uz pozitivne uéinke projekta ,Oaza za djecu”,
istrazivanjem se nastojalo obuhvatiti i njegove
nedostatke kako bi ih se moglo otkloniti u buduéoj
primjeni. Stoga su sudionici bili pozvani navesti i
$to ih je zasmetalo, koje su prepreke prepoznali te
$to bi i kako voljeli promijeniti u samom programu
ili njegovoj provedbi. Dobiveni podaci upu¢uju na
neke manje nedostatke iz perspektive sudionika
te nude smijernice i prijedloge za poboljsanje.

Rezultati evaluacije projekta ,Oaza za djecu” i smjernice za njegovo poboljsanje

Nedostatke je mogucde svrstati u tri kategorije:
volonteri, sadrzaj radionica, organizacija tj. naéin
provedbe projekta u skolama.

lako su i nastavnici i uéenici prepoznali i isticali
vaznost volontera, dio njih naveo je kako su
volonteri veoma zauzeti te kako se ne stizu posvetiti
svima jednako. Stoga bi bilo pozelino povecati
broj volontera ukljuéujuéi u projekt i ,domace”
volontere. Volonteri su iz stranih zemalja vazni i
potrebni kako bi uéenici mogli viezbati engleski
jezik, no uklju¢ivanjem zajednice, odnosno,
hrvatskih volontera iz lokalne zajednice ostvario
bi se i dodatni cilj povezivanja $kole s lokalnom
zajednicom. Lokalni bi volonteri mogli preuzeti
dio posla u vrtu te bi mogli pomagati uéenicima
U sporazumijevanju sa stranim volonterima.
Takoder, onim uéenicima koji imaju problema u
sporazumijevanju s volonterima treba osigurati
pomoc¢ tako da ih se primjerice upari s nekim tko
dobro zna engleski ili da ih se pou¢i koristenju
online prevoditelja.




Sto se ti¢e sadrzaja samih radionica, uéenici su dali
razlic¢ite prijedloge o éemu bi voljeli vise nauéiti, a
$to bi moglo obogatiti program: nizi razredi voljeli
bi vise ¢uti o cvijeéu, gljivama, rijetkim biljkama,
stranim nazivima biljaka te koliko biljkama
treba da narastu; visi razredi o Zivotinjoma (npr.
nametnici, rijetke Zivotinje) i novim temama
vezanim uz ekologiju (npr. fast fashion). Kako bi se
rijeSio problem sukoba medu uéenicima, moze se
dodati tema o konstruktivnom rjesavanju sukoba
koju moze odraditi skolski psiholog.

| nastavnici i uéenici dali su korisne prijedloge za
poboljsanje same provedbe projekta u skoli. Tako
nekolicina uéenika smatra kako su visi razredi
u njihovoj skoli bili premalo ukljuéeni u projekt
zbog poteskoc¢a s uskladivanjem rasporeda, te
su predlozili da se $to ranije u $kolskoj godini
odredi raspored rada u vrtu kako bi se olaksala
organizacija i svim zainteresiranim ucenicima
pruzila prilika da sudjeluju. Nastavnici su takoder
istaknuli potrebu za boljom organizacijom i

Rezultati evaluacije projekta ,Oaza za djecu” i smjernice za njegovo poboljsanje

medusobnom koordinacijom te su predlozili da
se unaprijed odredi raspored zajedni¢kih obveza i
aktivnosti vezanih uz projekt. Takoder su istaknuli
kako bi bilo pozeljno nastojati bolje uskladiti
gradivo redovne nastave s temama koje su se
obradivale u sklopu projekta.

Mozemo zakljuciti kako je evaluacija programa
,Qaza za djecu” pokazala da se radi o vrlo
obeéavajuéem projektu koji nudi odrziv naéin
poticanja pozitivnih promjena u znanju, stavovima
i ponasanju djece vezanim uz ekologiju i odrzivi
razvoj. Projekt poti¢ée brojne pozitivne ishode u
podruéju zdravlja, ekoloske svijesti, ali i usvajanja
jeziénih i komunikacijskih vjestina. Uz to su i
djeca i nastavnici vrlo zadovoljni sudjelovanjem
u projektu, kao i njegovim prepoznatim uéincima
te su motivirani u njemu i sudjelovati. lzazov za
buduénost bio bi osmisliti jasne smjernice za skole
koje bi se ukljuéile u projekt kako bi se izbjegle
organizacijske poteskocée i postigao maksimalan
uéinak projekta
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