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’ Comm-Edu

Cilj projekta Comm-Edu je promicanje
inovativnog pristupa Skolskim i
izvanskolskim edukacijama o aktivhom i
europskom gradanstvu s namjerom
prevencije nedostupnosti obrazovanja i
ranog napustanja Skolovanja. Projektom
Ce se razviti modeli temeljeni na
stvaranju obrazovnih zajednica na
lokalnoj razini ukljucujudi javno-privatna
partnerstva i relevantne sudionike.

Analizirati potrebe i dobre prakse na

europskoj razini o obrazovanju za
aktivno gradanstvo kroz ukljucivanje
obrazovne zajednice (globalni pristup)

Promicati razvoj zajednica koje uce na
lokalnoj razini, postavljajudi temelje za

® stvaranje modela.
Razraditi obrazac primjenjiv u nekoliko
europskih zemalja za uspostavu
zajednica koje uce na lokalnoj razini;

Promicati svijest o temama projekta

medu lokalnim zajednicama te
ukljucivanje i sudjelovanje ucenika u
obrazovnim zajednicama
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® Alati kojima se postize aktivnije

uklju€ivanje lokalne zajednice.
PredloZak ,Sporazum zajednice za
obrazovanje”, za razvoj ,ugovora
zajednice” izmedu javnih, privatnih,
obrazovnih subjekata i subjekata
treceg sektora putem kojeg bi se
uspostavile prakse na temelju modela.

Stvaranje edukativnih zajednica na
lokalnoj razini u 4 partnerske zemlje.

Uspostavljanje dijaloga izmedu

ucenika, ucitelja, ravnatelja Skole,
predstavnika lokalne zajednice, roditelja
i potencijalnih dionika.

Unapredenje

obrazovne ponude namijenjene
studentima na temu aktivno i europsko
gradanstvo.

Stvaranje veza izmedu razlicitih
europskih stvarnosti u podrucju
Skolskog obrazovanja.
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STRUKTURA DOKUMENTA

Koncept ugovora zajednice za
obrazovanje

Plan provedbe

Ciljevi zajednice za
obrazovanje

Potrebe i akcije

Predlozak ugovora
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POJAM SPORAZUMA ZAJEDNICE

ZA OBRAZOVANJE

Ovaj predlozak pruZa okvir koji moZe pripremiti
put za one politike i procese institucionalnih
promjena za provedbu globalnog pristupa unutar
obrazovnih zajednica u Europi.

Projekt nudi smjernice javnim, privatnim,
obrazovnim subjektima i subjektima treceg
sektora kako uspostaviti zajednice i prakse koje
mogu promijeniti politike, akcije i viziju

svojih zajednica kako bi bile viSe orijentirane i

odgovorne prema stvarnim potrebama djece i
mladih ljudi u smislu podrzavanja gradanskog

obrazovanja.

U skladu s op¢im ciljem programa Erasmus+,

ovaj Predlozak podrzava razvoj inkluzivnijih,
kohezivnijih, zelenijih i digitalno prilagodenijih
drusStava; obrazovni, profesionalni i osobni razvoj
europskih gradana te promice moguénosti za
sudjelovanje mladih ljudi u demokratskom Zivotu,
drustveni i gradanski angazman kroz formalne ili
neformalne aktivnosti u€enja polazedi od iskustva
angazmana u vlastitim zajednicama.

Dogovor je “susret umova” u zajednickoj namjeri,
a sklapa se kroz ponudu i prihvacanje
odgovornosti.

Shodno tome, Ugovor o obrazovnoj zajednici je
pisani dokument, rezultat zajednickog
osmiSljavanja strateSkog plana o obrazovanju i
politikama za mlade u zajednici.

Unutar COMM-EDU projekta razvijamo "ugovor", .
dokument ciji je cilj potaknuti dugorocnu viziju kroz
realizaciju projekata, inovativne kulturne i kreativne

aktivnosti koje poticu kolektivno djelovanje i
gradansku suradnju te eksperimentirati s oblicima
partnerstva izmedu javnosti i zajednice.

Usmjerenost na preuzimanje odgovornosti klju¢na
je jer se temelji na nacelu da svaki gradanin ima
aktivnu ulogu i doprinosi izgradnji inkluzivne i
odrzive zajednice koja brine o svojoj djeci i
mladima, a ne prepusta samo skoli

cjelokupnu odgovornost za obrazovanje ucenika.

Poznata africka poslovica glasi: "Potrebno je cijelo
selo da se odgoji dijete". Dakle, informalno i
neformalno obrazovanje pokazalo se

jednako vaznim kao i formalno obrazovanje,
uglavnom u slucajevima ucenika koji se bore za
uspjeh u obrazovanju te u sluajevima osoba koje

prerano napustaju Skolovanje.

Prema dokumentu Europske komisije ,Skolska
politika - Sveobuhvatan i integrirani pristup
Skolama u borbi protiv ranog napustanja
Skolovanja“, Skolske politike trebale bi se temeljiti
na sveobuhvatnoj i ukljucivoj viziji obrazovanja
koja se temelji na srediSnjem mjestu ucenika, u
kojem je visoko -kvalitetno obrazovanje dostupno

svima.
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Potrebno je zauzeti sveobuhvatan i provediv, kroz ,dobre prakse” testiran i integriran pristup kako bi
~dobra politika” postala uobicajena praksa.

Dimenzija integracije, definirana kao globalni pristup, temelji se na znanjima i vjeStinama iz razlicitih
partnerskih zemalja ukljucenih u ovaj projekt. Oni su unijeli znanja s raznih podrucja te kroz suradnju i
strazivanja na terenu mapirali postojece politike usvojim zemljama.

To je sloZzena dimenzija koja podrazumijeva analizu potreba sudionika kroz sastanke i preciznu i
relevantnu obuku sudionika, pripremu ankete, razmjenu dobre prakse i razvoj studije

za stvaranje zajednica prakse sposobnih promicati slucaja kako bi identificirali i istaknuli jaz izmedu
zajednicko planiranje medu razlicitim akterima potreba, politika, i rezultate.

Ovaj pristup podrazumijeva medusektorsku viziju
i blizu suradnju sa Sirokim spektrom sudionika
(kulturna tijela, sluzbe za mlade, lokalne vlasti,
treci sektor, poduzeca itd.) i sa zajednicom u
cjelini. Koncept "globalnog pristupa" omogucuje
prihvacdanje itavog niza ukljucenih sudionika i
njihovih medusobnih odnosa, prepoznajudi da
svatko ima svoju ulogu u podrZavanju obrazovnog
putovanja ucenika i obogacivanju njihovog

iskustva ucenja.

oy

Izazov stvaranja "ugovora" je usvoijiti, na lokalnoj
razini, strategiju "globalnog pristupa" za
gradanske inicijative u Skolama.

To podrazumijeva strukturiranje zajednickih
strategija izmedu Skola te javnih i privatnih
sudionika, suradnje usmjerene

na zajednicki dizajn obrazovnih putova, koji su se
pokazali izvrsnima.
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PROCES KREIRANJA PREDLOZAKA BUDUCIH UGOVORA

1.Mapirajte potrebe sudionika (Skolsko osoblje i ucenici, opcine, organizacije treceg sektora...) u

Svojoj zajednici;
2.Upoznajte sudionike i informirajte ih o namjeri uvodenje Sporazuma zajednice za obrazovanje u
vasoj zajednici;
3.Ukljucite sudionike u proces zajednickog dizajna kako biste istaknuli specificne

potrebe djece i mladih u vaSoj zajednici (misljenje ucenika je temeljno); Dogovorite se o tome
Sto je obrazovna zajednica i podijelite zajednicku viziju o tome Sto znadi biti odgovoran za
obrazovanje djece unutar zajednice;
4. Dizajnirajte rjeSenja i aktivnosti koje se stvarno mogu postici.
5. Identificirajudi ciljeve, odgovornosti, vrijeme i resurse (Strateski plan) izradite predlozak ugovora
i organizirajte javni dogadaj na kojem se on predstavlja zajednici.
6.Uspostaviti i organizirati reprezentativhu koordinacijsku skupinu odgovornu za
vodenje StrateSkog plana;
7. Pratite i ocjenjujte rezultate kako biste poboljsali akcije i prilagodili ih za postizanje ciljeva.
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CILJEVI SPORAZUMA ZAJEDNICE
ZA OBRAZOVANJE

Promicati pravilnu komunikaciju unutar obrazovne zajednice

Odrzati proces promjene u nacinu razmisljanja obrazovne zajednice
Aktivirati mogucnosti obuke za sudionike
Promicati aktivnosti usmjerene na ukljucivanje gradana

Promicati promjenu politicke vizije obrazovanja
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Tijekom transnacionalne radionice koja je odrzana u gradu Asissi u Italiji, sudionici iz 4 razlicite zemlje (Italija,
Grcka, Hrvatska i Turska) zajedno su radili na identifikaciji potreba kojima se trebaju pozabaviti lokalni sudionici
u smislu gradanskog obrazovanja mladih i stvaranje lokalnih obrazovnih zajednica.

Te su potrebe zajednicke svim projektnim zemljama i osnova su za razvoj buducih ugovora.

U isto vrijeme, konzorcij je identificirao moguca rjeSenja koja odgovaraju aktivnostima koje ¢e biti ukljucene u
ugovore, a koje e biti temelj aktivnosti koje ¢e ¢lanovi lokalne zajednice poduzeti na lokalnoj razini.

U nastavku se nalaze neke od glavnih aktivnosti identificiranih i predlozenih kao moguca rjeSenja za potrebe
koje su se pojavile.

1.1 Nedostatak komunikacije i zajednickih medija

Ucinkovita komunikacija klju¢na je za olakSavanje i njegovanje aktivnog gradanstva unutar obrazovne zajednice.

Ako je potreba nedostatak odgovarajuée komunikacije, postoji nekoliko radnji koje se mogu poduzeti za
rjeSavanje ovog problema:

Uspostavite jasne komunikacijske kanale. Skole i obrazovne ustanove trebale bi uspostaviti jasne
komunikacijske kanale kako bi se olak3ala komunikacija unutar obrazovne zajednice. To moze ukljucivati

redovite sastanke, biltene, aZuriranja putem e-poSte i drustvene mreze.

Njegujte kulturu transparentnosti. Skole i obrazovne institucije trebale bi njegovati kulturu transparentnosti
dijeljenjem informacija o Skolskim politikama, programima i dogadajima. To moze pomod¢i u izgradnji
povjerenja i potaknuti sudjelovanje u Skolskim aktivnhostima.

Potaknite otvoreni dijalog. Skole i obrazovne ustanove trebale bi poticati otvoreni dijalog stvaranjem prilika
za nastavnike, roditelje i u¢enike da podijele svoja razmiSljanja i ideje. To moze ukljucivati sastanke u

gradskoj vije¢nici, fokusne grupe i kutije za prijedloge.

Omogucite obuku o uéinkovitoj komunikaciji. Skole i obrazovne ustanove trebaju omoguditi obuku o
ucinkovitoj komunikaciji za nastavnike, administratore i osoblje. To moZe ukljucivati radionice ili online

telajeve koji se fokusiraju na vjestine poput aktivnog slusanja, rjeSavanja sukoba i meduljudske komunikacije.
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Koristite tehnologiju za olak3avanje komunikacije. Skole i obrazovne ustanove mogu koristiti
tehnologiju za olakSavanje komunikacije unutar obrazovne zajednice. To moZze ukljucivati koristenje
mreznih platformi kao $to su Google Classroom, Schoology ili drugih sustava za upravljanje
ucenjem kako bi se olakSala komunikacija izmedu nastavnika i u€enika.

Poduzimanjem ovih radnji Skole i obrazovne ustanove mogu nadoknaditi nedostatak odgovarajuce
komunikacije unutar obrazovne zajednice. Poticanjem kulture transparentnosti, poticanjem otvorenog
dijaloga i pruzanjem obuke obrazovne zajednice o ufinkovitoj komunikaciji, Skole mogu stvoriti
poticajno okruzenje koje olakSava i njeguje aktivno gradanstvo.

1.2 Nedostatak ucinkovitih informacija o pojmu sporazuma zajednice za obrazovanje

Pojam sporazuma zajednice za obrazovanje vazan je koncept koji moze pomodi u stvaranju pozitivhog
i ukljucivog okruzenja za ucenje u obrazovnim zajednicama. Evo nekoliko nacina za informiranje
obrazovne zajednice o ovom konceptu:

Definirajte koncept. Zapocnite s definiranjem koncepta sporazuma. Objasnite da je to skup zajednickih
vrijednosti i oCekivanja koje su svi u obrazovnoj zajednici suglasni podrzavati kako bi stvorili

sigurno i inkluzivno okruzZenje za ucenje.

OdrzZite sastanak zajednice. OdrZite sastanak s ¢lanovima obrazovne zajednice, ukljucujudi ucitelje,
osoblje, roditelje i u€enike, kako bi razgovarali o konceptu buduéeg sporazuma. Potaknite sve da podijele

svoja razmiSljanja i ideje o tome Sto bi trebalo biti uklju¢eno u sporazum.

Sastavite pisani sporazum. Nakon Sto su svi imali priliku doprinijeti raspravi, sastavite pisani
sporazum koji ocrtava zajednicke vrijednosti i oCekivanja obrazovne zajednice. Pobrinite se da
svatko ima priliku pregledati i dati povratne informacije o ugovoru prije nego Sto bude finaliziran.

Distribuirajte ugovor. Nakon 5to je sporazum dovrSen, distribuirajte ga svim ¢lanovima obrazovne
zajednice. To se moZe uciniti putem elektronicke poste, Skolskih glasila ili objavljivanjem ugovora
u zajednickim prostorijama Skole i u prostorijama u kojima se provode izvannastavne aktivnosti
djece i mladih.
Ojacajte sporazum. Kako bi sporazum bio ucinkovit, vazno ga je redovito potvrdivati. To se moze uciniti
putem rasprava u razredu, skupova i drugih dogadanja diljem Skole. Takoder je vazno drzati sve
odgovornima za postivanje sporazuma, uklju€ujudi nastavnike, osoblje i studente.

Ocijenite ugovor. Redovito procjenjujte sporazum kako biste bili sigurni da je i dalje relevantan i
ucinkovit. Potaknite povratne informacije obrazovne zajednice i po potrebi izvrsite prilagodbe, pocevsi od

Koordinacijske skupine i dopirudi do cijele zajednice.
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Informiranjem obrazovne zajednice o konceptu izrade sporazuma i uklju¢ivanjem svih u razvoj
sporazuma, mozete stvoriti pozitivno i inkluzivno okruzenje za ucenje koje promice postovanje,
sigurnost i akademski uspjeh za sve ucenike.

1.3 Nedostatak zajednicke terminologije/jezika

Postoji nekoliko nacina da se obrazovna zajednica i lokalne vlasti upoznaju sa zajednickom
terminologijom o aktivnom gradanstvu:

Razvijte jasnu i konciznu definiciju aktivnog gradanstva. Prije promicanja zajednicke

terminologije o aktivnom gradanstvu, vazno je utvrditi jasnu i konciznu definiciju onoga Sto
znadi aktivno gradanstvo. To se moZze uciniti konzultiranjem akademske literature, vladinih

dokumenata i ostalih resursa zajednice.

Stvorite radnu skupinu. Formirajte radnu skupinu koja se sastoji od edukatora, donositelja

odluka i lokalnih vlasti za razvoj i promicanje zajednicke terminologije o aktivnhom

gradanstvu. Grupa moze suradivati na definiranju klju¢nih pojmova i koncepata i razvijanju
strategija za promicanje zajednickog jezika.

Promovirajte svijest putem treninga. Organizirajte treninge za edukatore, donositelje odluka i
lokalne vlasti kako biste podigli svijest o vaznosti zajednicke terminologije o aktivhom
gradanstvu. Te sesije mogu se odrzavati online ili osobno i mogu se usredotociti na kljucne
pojmove i termine povezane s aktivnim gradanstvom.

Koristite drustvene medije. Koristite platforme drustvenih medija kao Sto su Twitter,

Facebook i Instagram za promicanje zajednicke terminologije o aktivnom gradanstvu. Dijelite
relevantne clanke, videozapise i infografike s relevantnim hashtagovima kako biste povecali
vidljivost i potaknuli raspravu.

Gradite partnerski odnos s lokalnim organizacijama. Partner s lokalnim organizacijama kao

Sto su druStveni centri, Skole i neprofitne organizacije kako biste proSirili vijest o zajednickoj
terminologiji o aktivnom gradanstvu. Te organizacije mogu pomodi u distribuciji materijala,
ugostiti dogadaje i pruziti prilike za sudjelovanje u zajednici.

Provedbom ovih strategija, obrazovna zajednica i lokalne vlasti mogu postati svjesniji zajednicke
potrebe o aktivnom gradanstvu, Sto moze dovesti do jedinstvenog pristupa promicanju
gradanskog angazmana i sudjelovanja.
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Promjena nacina razmisljanja obrazovne zajednice moze biti izazovan zadatak, ali postoji
nekoliko strategija koje mogu biti u€inkovite u promicanju suradnje izmedu Skola i lokalnih
vlasti i organizacija. Evo nekoliko ideja:

Njegujte kulturu partnerstva. Potaknite kulturu suradnje i partnerstva unutar obrazovne
zajednice. To se moZe postici stvaranjem prilika za ucitelje, roditelje, uenike i clanove
zajednice da rade zajedno na projektima i inicijativama koje su od koristi lokalnoj zajednici.

Omogucite profesionalni razvoj. Ponudite prilike za profesionalni razvoj uciteljima i
administratorima kako bi naucili o strategijama suradnje i partnerstva, kao i o prednostima

rada s lokalnim vlastima i organizacijama.

Ukljucite lokalne vlasti i organizacije. Razvijajte odnose s lokalnim vlastima i

organizacijama pozivajudi ih da sudjeluju u Skolskim aktivnostima i dogadajima, te

trazedi njihov doprinos u obrazovnim pitanjima.
Koristite drustvene medije i druge komunikacijske kanale. Koristite drustvene medije i

druge komunikacijske kanale za dijeljenje uspjesSnih prica i promicanje suradnje izmedu
Skola i lokalnih vlasti i organizacija. To moze pomodi u izgradnji podrske i zamaha za
partnerske inicijative.
Prepoznaijte i slavite uspjehe. Prepoznajte i slavite uspjehe u suradniji i partnerstvu i
koristite ove primjere kako biste inspirirali i motivirali druge da se ukljuce.

Provedbom ovih strategija, obrazovna zajednica moze poceti mijenjati svoj nacin razmisljanja
i poticati viSe suradnicke i obostrano korisne veze s lokalnim vlastima i organizacijama.

Nadalje, motiviranje nastavnika da nadu vremena za sastanke sa sudionicima i da budu
ukljuc€eni u dodatne aktivnosti za promicanje aktivnhog gradanstva moze biti izazovno, ali postoji
nekoliko strategija koje se mogu koristiti za poticanje angazmana nastavnika:

PruZite prilike za profesionalni razvoj. Ponuda prilika za profesionalni razvoj povezanih s
aktivnim gradanstvom moze motivirati nastavnike da se ukljuc¢e u dodatne aktivnosti. To
moze ukljucivati radionice, treninge i online tecajeve koji su usredotoceni na specificne
vjestine i strategije povezane s aktivnim gradanstvom.
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Koristenjem ovih strategija Skole mogu motivirati ucitelje da se ukljuce u dodatne aktivnosti za promicanje
aktivnog gradanstva. Cinedi to, $kole mogu stvoriti kulturu angazmana i gradanskog sudjelovanja koja koristi
ucenicima i zajednici u cjelini.

Postoji nekoliko nacina da se nadoknadi nedostatak obuke za dionike u podrucju globalnog pristupa
obrazovanju. Evo nekoliko prijedloga:

Omogucite online obuku. Moduli online obuke mogu se osmisliti tako da zainteresiranim stranama

pruze potrebna znanja i vjestine za globalni pristup obrazovanju. Ovi moduli mogu biti dostupni
dionicima u fleksibilnom i prakticnom formatu, omogucujudi im da uce vlastitim tempom.

Organizirajte radionice i seminare. Radionice i seminari mogu se organizirati kako bi dionicima pruZili
prakticna znanja i vjeStine povezane s globalnim pristupom obrazovanju. Ovi dogadaji mogu se

organizirati na lokalnoj, nacionalnoj ili medunarodnoj razini, ovisno o ciljanoj publici.

Suradivati sa stru¢njacima. Struc¢njaci u podrucju globalnog obrazovanja mogu biti pozvani da govore na
dogadajima ili da pruze obuku dionicima. Ovi struc¢njaci mogu podijeliti svoja iskustva i znanja te pruziti

prakti¢ne smjernice o tome kako implementirati globalni pristup obrazovanju.

Prepoznajte i nagradite napore nastavnika. Prepoznavanje i nagradivanje nastavnika za njihove napore
u promicanju aktivnog gradanstva moze biti snazan motivacija. To moze ukljucivati javno priznanje,
nagrade ili poticaje kao Sto je dodatno vrijeme za planiranje ili prilike za profesionalni razvoj.

Poticanje suradnicke Skolske kulture. Stvaranje suradnicke Skolske kulture u kojoj ucitelji osjecaju
podrsku i poticanje da se ukljuce u dodatne aktivnosti moze biti snazan motivator. To moze ukljucivati
poticanje pozitivne Skolske klime, poticanje timskog rada i pruzanje moguc¢nosti uciteljima za suradnju i
razmjenu ideja.

Uskladivanje dodatnih aktivnosti s nastavnim planom i programom. Uskladivanje dodatnih aktivnosti
s nastavnim planom i programom moze motivirati nastavnike da se ukljuce u njih. To moze ukljucivati
pronalazenje nacCina za integraciju aktivnog gradanstva u postojeci nastavni plan i program te osiguranje
resursa i potpore uciteljima da to ucine.

Omogucite fleksibilno planiranje. Pruzanje opcija fleksibilnog rasporeda moze pomoci uciteljima da
nadu vremena za sastanke sa sudionicima i sudjelovanje u dodatnim aktivnostima. To moze ukljucivati
prilagodbu rasporeda ili davanje slobodnog vremena kako bi se omogucio angazman nastavnika.
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Suradujte s drugim organizacijama. Suradnja s drugim organizacijama koje imaju stru¢nost u
globalnom obrazovanju moze biti vrijedan nacin dijeljenja znanja i resursa. To moze ukljucivati
zajednicke dogadaje obuke ili dijeljenje internetskih izvora i materijala.

Poticanje vrinjackog uc€enja. Poticanje sudionika da uce jedni od drugih moZe biti ucinkovit nacin
za izgradnju znanja i vjeStina povezanih s globalnim obrazovanjem. To moZe ukljucivati kolegijalno

mentorstvo, dogadaje za umreZavanje i online forume za rasprave.

Opcenito, kombinacija ovih pristupa moZze se koristiti kako bi se nadoknadio nedostatak obuke za
dionike u podrudju globalnog obrazovanja. VaZzno je osigurati da je obuka prilagodena potrebama
razlicitih dionika i da se provodi u formatu koji je pristupacan i privliacan.

Kada je rijeC oupravljanju obrazovnom zajednicom, javni administratori trebaju imati niz vjestina,
uklju€uju¢i komunikaciju, suradnju, vodstvo irjeSavanje problema. Ako postoji nedostatak ovih
vjestina, postoji nekoliko radnji koje se mogu poduzeti za rjeSavanje ovog problema:

Omogucdite obuku i profesionalni razvoj. Javni administratori mogu dobiti obuku i profesionalni
razvoj o tome kako upravljati obrazovnom zajednicom.
Oni mogu biti u obliku radionica, seminara ili online tecajeva koji se fokusiraju na vjestine kao Sto

su komunikacija, suradnja i vodstvo.

Suradujte s voditeljima obrazovanja. Javni administratori mogu suradivati s voditeljima
obrazovanja kako bi stekli uvid u to kako bolje upravljati obrazovnom zajednicom. To moze ukljucivati
odrzavanje redovitih sastanaka ili foruma na kojima javni sluZzbenici mogu uditi iz iskustava
obrazovnih voditelja.

Provedite procjene potreba. Javni administratori mogu provoditi procjene potreba kako bi

identificirali nedostatke usvojim vjestinama i znanju. To moze ukljucivati ankete ili intervjue s
obrazovnim voditeljima, uciteljima i ¢lanovima zajednice kako bi se utvrdilo koja podrucja javni
administratori trebaju pobolj3ati.

Razvijte mentorske programe. Javni administratori mogu se upariti s mentorima koji imaju iskustva
u upravljanju obrazovnom zajednicom. Mentori mogu pruZiti smjernice i podrsku javnim
sluzbenicima dok razvijaju svoje vjestine i znanje.

TraZenje povratnih informacija. Javni administratori mogu traziti povratne informacije od
obrazovnih voditelja, uCitelja i clanova zajednice o njihovoj izvedbi. To moZe ukljucivati redovite
evaluacije ili ankete s povratnim informacijama kako bi se javnim administratorima pomoglo da

poboljSaju svoje vjeStine i bolje upravljaju obrazovnom zajednicom.
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Poduzimajuci ove radnje, javni sluzbenici mogu poboljsati svoje vjestine u upravljanju obrazovnom zajednicom,
Sto mozZe olak3ati postizanje ciljeva buducih sporazuma.

Projektni partneri se slazu da u svim analiziranim lokalnim zajednicama postoji poteSkoca u ukljucivanju gradana
u gradanske inicijative kao i nedostatak javnih prostora za aktivno gradanstvo. Medu svim ciljnim skupinama,
postoji posebna poteskoca u dopiranju do mladih ljudi -npr. tinejdZera, stoga je potrebna posebna akcija koja
ukljuCuje Skole, javne vlasti i organizacije civilnog drustva.

Kako bismo odgovorili na te potrebe, identificirali smo sljede¢a moguca rjeSenja koja treba ukljuciti u ugovore:

Radionice i treninzi. Organizirajte radionice i treninge kako biste educirali dionike ovaznosti obrazovanja
gradana ikako ga ucinkovito promovirati u zajednici.

Projekti suradnje. Potaknite dionike da suraduju na projektima koji se odnose na obrazovanje gradana, kao 3to
su projekti sluzenja zajednici, istrazivacki projekti i programi Sirenja zajednice.

Kampanje na drustvenim mreZama. Koristite platforme drustvenih medija za kreiranje zanimljivih kampanja
koje promicu vaznost gradanskog obrazovanja u zajednici, Sto moze ukljucivati stvaranje informativnih postova,

dijeljenje prica o uspjehu i odrzavanje online rasprava.

Dogadaji u zajednici: Organizirajte dogadaje u zajednici kao Sto su sastanci u gradskoj vije¢nici, otvoreni forumi
i interaktivne radionice koje okupljaju dionike kako bi raspravljali o pitanjima koja se odnose na obrazovanje
gradana.

Projekti drustveno korisnih usluga. Potaknite dionike da sudjeluju u projektima drustveno korisnih usluga koji
promicu gradanstvo i gradanski angazman, Sto moze ukljucivati volonterski rad, napore za CiS¢enje okolisa i
dogadaje prikupljanja sredstava.

Programi nagrada i priznanja. Napravite programe priznanja za slavljenje sudionika koji su znacajno doprinijeli
gradanskom obrazovanju u zajednici, Sto mozZe ukljucivati nagrade za izvanredan volonterski rad, inovativne
projekte i vodstvo zajednice.

Online tecajevi i webinari. Ponudite online tecajeve i webinare o obrazovanju gradana, kojima zainteresirane
strane mogu pristupiti iz udobnosti vlastitog doma.

Skolski programi. Razvijte programe posebno za u¢enike i nastavnike koji promi¢u gradansko obrazovanje, kao

$to su programi izvan nastave, programi vodstva i programi mentorstva.
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Partnerstva s lokalnim organizacijama. Partnerstvo s lokalnim organizacijama kao Sto su Skole,
neprofitne organizacije i vladine agencije za promicanje obrazovanja gradana i ukljuCivanje viSe dionika.

Javne umjetnicke instalacije. Stvorite javne umjetnicke instalacije koje pokazuju vaznost obrazovanja
gradana i poticu sudjelovanje zajednice.

Ovo je samo nekoliko ideja kako obrazovanje gradana uciniti privlacnijim dionicima u zajednici. Nudedi
niz zanimljivih i smislenih aktivnosti, dionici ¢e biti viSe motivirani da se ukljuce i rade na promicanju
obrazovanja gradana u zajednici.

Cak i ako kreatori politika iroko prepoznaju €injenicu da obrazovanje sluZi kao pokreta¢ gospodarskog
rasta, obi¢no im nedostaje vizija ovaznosti obrazovanja za gradanski i drustveni angazman svih
gradana.

U vedini slucajeva javna tijela su teSko dostupna, osobito uvelikim gradovima, Sto uzrokuje nedostatak
komunikacije izmedu civilnog drustva ipolitike. Stoga kreatori politika nisu navikli slusati potrebe koje
dolaze iz njihovih lokalnih zajednica usmislu obrazovanja inemaju dugorocan politicki pristup u tom
smislu, ukljucujudi iusmislu proracunskih ulaganja uprojekte obrazovanja uzajednici.

U smislu uspjeha sporazuma za obrazovanje klju¢no je educirati kreatore politike o nuznosti
dugorocnog globalnog pristupa obrazovanju, kao i o uspostavi ureda posvecenog provedbi i prac¢enju
sporazuma zajednice na lokalnoj razini.

Moguca rjeSenja koja bi se ukljucila u sporazume mogla bi biti:

Organizirajte radionice i treninge kako biste educirali ne samo dionike nego i sve strane ovaznosti
obrazovanja gradana i kako ga ucinkovito promovirati uzajednici.

Potaknite dionike na suradnju na projektima koji se odnose na obrazovanje gradana, kao Sto su
projekti sluZzenja zajednici, istrazivacki projekti, lokalne kampanje i programi za Sirenje zajednice.

KoriStenje platformi drustvenih medija za stvaranje zanimljivih kampanja koje promicu vaznost
obrazovanja gradana u zajednici, Sto moZze ukljucivati stvaranje informativnih postova, dijeljenje prica
o uspjehu i odrZavanje online rasprava.
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Organizirajte dogadaje u zajednici kao Sto su sastanci gradske vije¢nice, otvoreni forumi i interaktivne
radionice koje okupljaju dionike kako bi raspravljalo o pitanjima koja se odnose na obrazovanje
gradana. MoZe se odrzavati svake godine u isto vrijeme.

Napravite programe priznanja za slavljenje dionika koji su dali zna€ajan doprinos obrazovanju gradana
u zajednici, Sto moZze ukljucivati nagrade za izvanredan volonterski rad, inovativne projekte i vodstvo
zajednice.

Promicati aktivno gradansko obrazovanje od najranije dobi jer ¢e djeca biti bududi lideri lokalnih
zajednica.
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PREDLOZAK SPORAZUMA LOKALNE ZAJEDNICE ZA OBRAZOVANJE

Nakon prvog dijela predloska, ukljuCujuci sve aktivnosti koje su prikladne za provedbu u
svim zemljama projekta, svaki sporazum treba prilagoditi, prema specificnim potrebama i
mogucnostima lokalne zajednice, te nakon konzultacija s lokalnim dionicima.

Osnovne tocke koje treba ukljuciti u sporazum lokalne zajednice prije njegovog potpisivanja
su:

Trebalo bi ukljuciti: javne vlasti (op¢ine, mjesna vijeca itd.), Skole, organizacije civilnog drustva,

obrazovne ustanove, lokalna poduzeca, kulturna udruzenija itd.
Studenti/mladi, nastavnici, Skolsko osoblje, lokalne udruge itd.

Primjeri

Prerano napustanje Skolovanja
Promicanje obrazovanja mladih za aktivho gradanstvo
PoboljSanje dobrobiti uenika i aktivno sudjelovanje u Skoli i izvan Skole

Konsolidacija pozitivne veze izmedu Skole i lokalne zajednice, promicanje medusobne
kontaminacije izmedu razlicitih institucija i Skola u kombinaciji sa specificnom stru¢nosc¢u
u aktivnostima
Razmjena novih nastavnih metodologija i novih materijala, alata i pristupa izmedu Skola
i lokalnih sudionika

Preporuamo poticanje dugorocne vizije kako bi se omogucilo da sporazum ostvari
rezultate koji mogu imati stvaran ucinak. Sporazum bi trebao trajati izmedu 2 i 5 godina.
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Ravnatelj, savjetnici za obrazovanje (drzavna i lokalna razina)

Primjer konkretnih aktivnosti koje treba provesti na lokalnoj razini

Aktivnosti usmjerene na promicanje i poticanje aktivhog sudjelovanja mladih u

Zivotu postojecih lokalnih udruga za drustvenu promociju (kultura, okolis, sport,

zdravlje...), kao i poticanje nastajanja novih udruga mladih;

Proces sudjelovanja mladih u promisljanju prostora i aktivnosti za promicanje citanja i gradske
knjiznice;

Mapiranje unutarnjih i vanjskih javnih prostora (urbana regeneracija) namijenjenih rekreacijskim,
umjetnickim, sportskim i drustvenim aktivnostima kojima ¢e upravljati obrazovna zajednica;
PoboljSanje Skola kao mjesta zajednice. U tim prostorima promicati aktivnosti koje

potiCu istraZzivanje vlastitih talenata i razlicitih jezika kako bi se olakSalo pojavljivanje

individualnih sklonosti u izboru studija i zaposlenja; Aktivnhosti usmjerene na

medugeneracijsku razmjenu, provodenje zajednickih akcija izmedu djece/mladih/

odraslih i starijih osoba; Aktiviranje obuke za obrazovnu zajednicu o nenasilnoj komunikaciji,
obrazovnim tvrdnjama i Cestitim praksama u suocavanju s osjetljivim kategorijama ukljucujudi
one koji nose kulturnu, jezi¢nu i vjersku specifi¢nost;

Aktivnosti podrske roditeljstvu, posebno

za pitanja vezana uz razliCite oblike krhkosti; Prakse za ucinkovit kontinuitet izmedu

Skole i lokalne zajednice, za projektiranje Skole izvan Skole putem aktivnih obrazovnih

putova za podrsku dje¢jem ucenju. Taj se kontinuitet treba hitno ostvariti u

medureligijskom i medukulturalnom dijalogu te u opcenitijem smislu upotpori

do posla.
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* Comm-Edu

Zagreb, 01.06.2023.

1) Vije¢e Gradske Cetvrti Pe3¢enica-Zitnjak - Ime i prezime predstavnika, potpis

2) O.A.ZA - Ime i prezime predstavnika, potpis

3) - Skolski odbor, Ime i prezime predstavnice, potpis

4) Mjesni odbor "Bruno BuSic¢" - Ime i prezime predstavnika, potpis

5) Odred izvidaca "Borongaj" - Ime i prezime predstavnika, potpis
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Zagreb, 01.06.2023.

6) Organizacija - Ime i prezime predstavnika, potpis

7) Organizacija - Ime i prezime predstavnika, potpis

8) Organizacija - Ime i prezime predstavnika, potpis

9) Organizacija - Ime i prezime predstavnika, potpis

10) Organizacija - Ime i prezime predstavnika, potpis
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